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Historia Szpitala – Początki i Rozwój

 1901 – Powstanie „Domu Zdrowia” przy ul. Chramcówki w Zakopanem 
przez Stowarzyszenie „Bratnia Pomoc”.

 Placówka była jednym z pierwszych sanatoriów dla studentów chorych na 
gruźlicę.

 Pierwszym sekretarzem zarządu był Władysław Sikorski – późniejszy 
premier RP na uchodźstwie.

 W czasie I wojny światowej obiekt pełnił funkcję szpitala polowego dla 
legionistów.

 W 1934 roku oddano do użytku nowoczesne sanatorium liczące 190 łóżek.

 W latach 1935 – 1939 Sanatorium nosi imię Marszałka Józefa Piłsudskiego

 1940: W budynku ulokowano szkołę Hitlerjugend.

 1944: Przekształcenie sanatorium w koszary wojskowe.



Historia Szpitala – Współczesność

 Po II wojnie światowej placówka rozwijała leczenie i rehabilitację 
pacjentów z chorobami płuc.

 W latach 1946–1977 leczono ponad 21 500 pacjentów, głównie 
studentów.

 Od 1978 roku działała jako Akademickie Centrum Rehabilitacji im. dr. 
S. Jasińskiego.

 Od 28 maja 2001 r. placówka staje się Centrum Rehabilitacji im. dr. S. 
Jasińskiego i otwiera się na wszystkich pacjentów.

 Od 2007 roku funkcjonuje jako Wojewódzki Szpital Rehabilitacyjny im. 
dr. S. Jasińskiego w Zakopanem.

 Obecnie szpital oferuje nowoczesną rehabilitację ogólnoustrojową 
neurologiczną i pulmonologiczną



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Szpital dysponuje 210 łóżkami i prowadzi działalność w komórkach:

 Oddział Rehabilitacji Ogólnoustrojowej z Pododdziałem Rehabilitacji
Kardiologicznej – 152 łóżka

 Oddział Rehabilitacji Pulmonologicznej – 30 łóżek

 Oddział Rehabilitacji Neurologicznej – 28 łóżek

 Dzienny Ośrodek Rehabilitacji Ogólnoustrojowej

 Dzienny Fizjoterapia ambulatoryjna

 Poradnie specjalistyczne

- neurologiczna

- logopedyczna

- rehabilitacyjna



Kadra medyczna

Szpital zatrudnia 21 lekarzy, w tym 7  na podstawie umowy o pracę. 
Posiadane przez nich specjalizacje czynią Szpital w dużym stopniu 
samowystarczalnym. Są to bowiem m. in.:

 rehabilitacja medyczna,

 ortopedia,

 pulmonologia,

 neurologia, 

 kardiologia,

 choroby wewnętrzne,

 balneoklimatologia,

 torakochirurgia,



Pozostali pracownicy medyczni

Dział Fizjoterapii, stanowiący trzon Szpitala, liczy 44 osoby, w tym:

 6 specjalistów fizjoterapii,

 28 pozostałych magistrów fizjoterapii i rehabilitacji,

 1  licencjat fizjoterapii,

 5  techników,

 4 masażystów.

Pozostałą kadrę medyczna, równie ważną, tworzą:

 pielęgniarki,

 psychologowie,

 logopedzi i neurologopedzi,

 terapeuci zajęciowi,

 dietetycy

 statystycy i rejestratorzy medyczni.



Komitety i Zespoły

Komitety i Zespoły, które analizują na bieżąco problemy związane z jakością 
świadczonych usług:

 Zespół ds. profilaktyki przeciwodleżynowej i leczenia ran

 Zespół ds. żywienia

 Zespół ds. zakażeń

 Zespół ds. oceny prawidłowości prowadzenia kolejki oczekujących

 Komitet Terapeutyczny

 Zespół I pomocy medycznej

 Zespół multidyscyplinarny ds. modyfikacji planu opieki nad pacjentem

 Zespól ds. antybiotykoterapii

 Zespól ds. leczenia bólu

 Zespól ds. szkoleń

 Zespól ds. promocji zdrowia

 Zespół ds. adaptacji zawodowej

 Zespól ds. analizy dokumentacji medycznej

 Zespół ds. monitorowania zdarzeń niepożądanych



METODYKA PRACY

W gabinetach fizykoterapii wykorzystujemy zabiegi z zakresu:

 elektroterapii, 

 hydroterapii,

 światłolecznictwa, 

 ciepłolecznictwa, 

 krioterapii,

 Inhalacji,

 masaży klasycznych



PRACOWNIE

 Ośrodek Terapii Kończyny Górnej

 Pracownia robotyki

 Pracownia badań czynnościowych

 Pracownia badań ergospirometrycznych

 Pracownia USG



Doskonalenie jakości

Od 2008 r. czynimy kolejne kroki na drodze do świadczeń najlepszej jakości,
a te nasze starania poddajemy kolejnym kontrolom zewnętrznym.

Obecnie w Szpitalu funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania, na który 
składają się:

 System zarzadzania jakością ISO 9001:2015-10,

 System zarządzania bezpieczeństwem i higiena pracy 45001:2024-02,

 System zarządzania bezpieczeństwem informacji PN-EN ISO/IEC
27001:2013-08,

 System zarządzania środowiskowego PN-E ISO 14001:2015-09,

 System zarządzania działaniami antykorupcyjnymi PN-ISO 37001:2017-05.

Szczególnym powodem do dumy jest posiadanie przez nas już od 2009 r.
nadawanego przez Ministra Zdrowia Certyfikatu Akredytacyjnego – to
ogromna satysfakcja z oceny wysokiej jakości udzielanych świadczeń.



Inne wyróżnienia

 Symbol Nowoczesnej Opieki Medycznej 2023 – organizatorzy Monitor
Biznesu i Monitor Rynkowy

 Polska Nagroda Jakości 2023 za wysoką jakość świadczeń zdrowotnych –
organizator Polska Agencja Przedsiębiorczości

 Złote Godło Najwyższa Jakość 2023 – organizator Polska Agencja Rozwoju
Przedsiębiorczości, Forum Biznesu

 Certyfikat Wysoka Jakość w Ochronie Zdrowia 2025 – organizator
Europejskie Centrum Badań nad Jakością z siedzibą w Krakowie

 Certyfikat Bezpieczny szpital to bezpieczny pacjent – organizator Koalicja
na rzecz bezpieczeństwa w szpitalu

 Nieprzerwanie od 2018 r. szczycimy się Certyfikatem Szpital bez bólu–
jego uzyskanie poprzedzone było pozytywnym wynikiem testu osiągniętym
przez pracowników medycznych po specjalistycznym kursie w zakresie
leczenia bólu przewlekłego

 Również uzyskanie Certyfikatu Edukacyjnego poprzedzone było
zaliczeniem przeznaczonego dla pracowników medycznych kursu w
zakresie „Zasady komunikacji interpersonalnej z pacjentem”.



Szkolenia specjalizacyjne

Posiadając akredytację Centrum Medycznego Kształcenia
Podyplomowego Szpital prowadzi specjalizacje:

 dla lekarzy w zakresie rehabilitacji medycznej,

 dla fizjoterapeutów

W Szpitalu odbywają także praktyki i staże cząstkowe:

 lekarze w zakresie rehabilitacji medycznej,

 studenci studiów I i II stopnia z fizjoterapii. Efektem ich kontaktów ze
Szpitalem są liczne prace dyplomowe oparte o prowadzone u nas
badania.



Dla pracownika

 Strefa pracownicza – dostęp do sauny, jacuzzi, tenisa stołowego, rzutek
oraz szachów

 Programy profilaktyczne – możliwość konsultacji z lekarzem,
psychologiem, dietetykiem i fizjoterapeutą

 Aktywność fizyczna – ćwiczenia prowadzone pod okiem fizjoterapeutów

 Integracja zespołu – wycieczki pracownicze i imprezy integracyjne

 Dbanie o dobrostan pracowników – wsparcie zdrowia fizycznego i
psychicznego oraz budowanie przyjaznej atmosfery pracy



Czym się wyróżniamy?

1. Doskonałą atmosferą pracy

2. Sprzętem rehabilitacyjnym z „najwyższej półki”

3. Wysokimi kwalifikacjami personelu medycznego

4. Zaangażowaniem pracowników w tworzeniu marki Szpitala – Szpital
uznawany jest za jeden z najlepszych szpitali rehabilitacyjnych w Polsce

5. Zachęcaniem i umożliwianiem podnoszenia kwalifikacji (staże, kursy,
szkolenia, udział w konferencjach)

6. Możliwością zapewnienia zakwaterowania dla niezbędnych pracowników.

Wojewódzki Szpital Rehabilitacyjny w Zakopanem jest doskonałym wyborem
na rozpoczęcie drogi zawodowej i realizację swych planów. Wymienione wyżej
cechy sprawiają, że życie zawodowe, już na jego początku, zdaje się miłe, łatwe
i przyjemne.



Wojewódzki Szpital Rehabilitacyjny 
im. dr. S. Jasińskiego w Zakopanem
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Kontakt

Wszystkich zainteresowanych pracą, stażami czy praktykami w naszym 
Szpitalu zachęcamy do kontaktu.

Szczegółowych informacji udzieli i na wszystkie pytania odpowie

mgr Bronisław Miętus

Tel. 18 20 26 813

604 515 078

e-mail: kadry@rehabilitacja.zakopane.pl

mailto:kadry@rehabilitacja.zakopane.pl

