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Specjalistyczny Szpital im. E. Szczeklika w Tarnowie to

najstarszy tarnowski szpital z ponad 190 letnią tradycją.

Zatrudniamy blisko 1000 pracowników z czego 150

stanowi kadra lekarska. Posiadamy 12 oddziałów

szpitalnych z blisko 400 łóżkami, stację dializ,

nowocześnie wyposażone sale operacyjne, pion

diagnostyki medycznej, 14 poradni specjalistycznych.

Rocznie w szpitalu hospitalizowanych jest ponad 18 tys.

pacjentów. W szpitalu w ciągu roku przeprowadza się ok.

3 tys. zabiegów operacyjnych oraz ok. 1,5 tys. zabiegów

kardiologicznych. Wykonujemy ponad 500 tys. badań

laboratoryjnych oraz ok. 40 tys. badań z zakresu

diagnostyki obrazowej rocznie.



www.ssz.tar.pl

Nasze atuty:

1. Dobra organizacja pracy.

2. Nowoczesny sprzęt i aparatura medyczna 

oraz systematycznie wdrażane technologie  

medyczne.

3. Dobra atmosfera pracy w zespołach 

osobowych.



Co nas wyróżnia?



Atmosfera pracy
www.ssz.tar.pl

W naszym zespole dominuje wysoka

kultura pracy, zaufanie i partnerstwo oraz -

co bardzo ważne - wzajemny szacunek.

Pracownicy są sfokusowani na ciągły

rozwój. Dzięki czemu praca staje się

bardziej przyjemna i efektywna.



Możliwość rozwoju

www.ssz.tar.pl

Nasz Szpital gwarantuje rozwój oraz swobodny

dostęp do wiedzy medycznej, licznych konferencji

i nowych technologii medycznych.

Bierzemy udział w wielu programach naukowych

oraz pilotażowych, współuczestniczymy

w badaniach klinicznych. Dzięki dołączeniu do

Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących

wspieramy Uczelnie w procesie kształcenia

studentów i absolwentów medycznych.



Stabilizacja finansowa

www.ssz.tar.pl

Szpital posiada stabilną sytuację finansową (od

ponad 20-tu lat generuje corocznie dodatnie

wyniki finansowe) co pozwala spokojnie

planować rozwój. Obecne oraz prognostyczne

wskaźniki ekonomiczne pozwalają nam m. in.

na podnoszenie inwestowania w jakość,

wdrażanie nowych technologii medycznych

oraz wymianę i zakup nowoczesnej aparatury

medycznej.



Jakość

www.ssz.tar.pl

Wysoka jakość opieki zdrowotnej w naszym

Szpitalu oznacza pewność, że opieka w zakresie

profilaktyki, promocji zdrowia, diagnostyki,

leczenia i rehabilitacji spełnia najwyższe

standardy bezpieczeństwa i efektywności, co

przekłada się na mniejsze ryzyko występowania

błędów i powikłań.

Posiadamy Certyfikat Akredytacyjny Ministra

Zdrowia od 2011 roku. Ponadto Szpital

posiada liczne nagrody i wyróżnienia m. in. za

rozwiązania budowlane, modernizacyjne oraz

organizacyjne.



Nowoczesny sprzęt
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Corocznie Szpital inwestuje ok. 10 mln zł

własnych środków w nowoczesny sprzęt

i aparaturę medyczną, pozwalające na wykonywanie

większej ilości procedur i zabiegów diagnostyczno-

terapeutycznych, zapewniając ich wyższą jakość,

zaawansowanie technologiczne i nowoczesność.

Ostatnio zakupione zostały m. in. :

 Angiograf Artis,

 System Angiograficzny Allia,

 Echokardiografy (5 szt.),

 Aparat PhysioGo do elektroterapii,

 zestaw videogastroskopowy (2 szt.),

 zestaw videobronchoskopowy,

 zestaw do badania ultrasonograficzny EBUS,

 planujemy wymianę kolejnego angiografu,

rezonansu magnetycznego i wyposażenia 7 sal

operacyjnych,

 Hemochron do ACT.



Stawiamy na ciągły rozwój

Aktualnie, dzięki środkom z KPO:

 rozwijamy cyfrowe narzędzia wspierające

diagnostykę, leczenie oraz zarządzanie danymi

medycznymi,

 realizujemy zakup wysokiej klasy aparatury

diagnostycznej i ratunkowej: rezonansu

magnetycznego, tomografu komputerowego,

echokardiografu oraz specjalistycznej karetki

transportowej.



Doświadczona, wykwalifikowana kadra 

medyczna

www.ssz.tar.pl

Szpital zatrudnia 150 lekarzy, systematycznie

podnoszących swoje kwalifikacje, zdobywających

wiedzę i nowe umiejętności, uczestniczących w licznych

kursach, szkoleniach i konferencjach, nastawionych na

przekazywanie swojej wiedzy. Wielu z nich posiada tytuł

naukowy. Praca z tak wyspecjalizowaną kadrą daje

możliwość uczenia się od najlepszych oraz pracę

z najlepszymi.



Efektywna komunikacja

www.ssz.tar.pl

Prawidłowa komunikacja w naszym Szpitalu pozwala na

wymianę informacji, wiedzy oraz myśli pomiędzy

personelem i jest najważniejszą częścią komunikacji

wewnętrznej naszego Szpitala, co przekłada się na

efektywną współpracę. Kluczową rolę w sprawności

i skuteczności pracy mają nowoczesne rozwiązania

technologiczne i informatyczne pozwalające m. in. na

prowadzenie elektronicznej dokumentacji medycznej na

oddziałach czy w pracowniach. Szpital jest w pełni

zinformatyzowany.

Podstawą naszej relacji z pacjentem jest natomiast

komunikacja oparta na zaufaniu, empatii, wzajemnym

słuchaniu i adekwatnym reagowaniu co wpływa na

poprawny proces leczenia.



Szpital w liczbach:

 Liczba łóżek: 400

 Liczba oddziałów: 12

 Liczba poradni: 14

 Zatrudnienie: ok. 1000 pracowników (łącznie lekarze, 

pielęgniarki, inny personel medyczny, administracja, 

personel techniczny, porządkowy)

 Liczba hospitalizacji: ponad 18 tys. rocznie

 Liczba zabiegów operacyjnych: ok. 3 tys. rocznie

 Liczba zabiegów kardiologicznych: ok. 1,5 tys. rocznie

 Wykonujemy ponad 600 endoprotez rocznie

 oraz wiele innych.

Szczegóły  dostępne  są  na  stronie  internetowej Szpitala www.ssz.tar.pl 
w zakładce „Jednostki” - poszczególne oddziały, poradnie i pracownie.



Szpital na zdjęciach

www.ssz.tar.pl



Dziękujemy
Masz dodatkowe pytania?

administracja@ssz.tar.pl

+48 14 6310 303

www.ssz.tar.pl


