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2 WSTEP

Badanie zostalo zrealizowane w dniach

od 3 kwietnia do 31 maja 2025 r. Do wszystkich Ankieta anonimowa zbierana
podmiotéw  leczniczych nalezgcych  do za pomocg aplikacji
Uniwersyteckiej  Sieci  Szpitali Szkolgcych internetowej Microsoft

zostato rozestane na adresy e-mail dyrekciji Forms.
pismo prof. dr hab. Jolanty Pytko-Polonczyk —
Petnomocnik Prorektora Collegium Medicum ds.
klinicznych z prosbg o rozpropagowanie projektu
wsrod pracownikow. W mailu zatgczony byt nalezacychdo
rowniez link do ankiety w aplikacji Microsoft Uniwersyteckiej Sieci Szpitali
Forms oraz plakat promocyjny z kodem QR Szkolgcych.

umozlwiajgcy wypetnienie jej za pomocy
telefonu komérkowego. W dniu 9 maja 2025 r.
zostalo wystane przypomnienie 0 inicjatywie.
W badaniu mégt wzig¢é udziat kazdy
z pracownikow podmiotu leczniczego niezaleznie
od zajmowanego stanowiska czy rodzaju umowy. Projekt miat na celu identyfikacje
preferowanych form ksztalcenia, zakreséw tematycznych oraz dostepnosci czasowej
respondentéw. Na szacunkowg liczbe ok 16 tys. pracownikéw, ktérzy pracujg
w podmiotach leczniczych nalezacych do Sieci ankiete wypemito 128 respondentéw. Daje
to poziom zwrotnosci ponizej 1 %. Sredni czas wypetnienia ankiety przez respondenta wynosit
3 minuty i 59 sekund.

Skierowana do pracownikow
20 podmiotéw leczniczych

128 pracownikéw wypetnito
ankiete, co daje poziom
ponizej 1% zwrotnosci.

Wyniki badania moga by¢ uzyteczne dla Medycznego Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
CM w celu opracowania oferty kurséw, szkolen i studiéw podyplomowych dla pracownikéw
podmiotéw leczniczych nalezacych do Sieci, a takze dla dyrektoréw, w celu planowania
strategii podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw.

Uniwersytecka Sie¢ Szpitali Szkolgcych to projekt, ktéry powstat na podstawie porozumienia
pomiedzy 20 podmiotami leczniczymi z wojewddztwa matopolskiego a Uniwersytetem
Jagiellonskim - Collegium Medicum. Placéwki zrzeszone
w Sieci umozliwiajg odbywanie praktyk wakacyjnych i zajec
praktycznych przez studentéow UJ CM. Z kolei szpitale
otrzymujg mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji swoich
pracownikéw na preferencyjnych warunkach w trakcie kurséw,
studiow podyplomowych organizowanych przez UJ CM oraz
UNIW,E RSYTECKA doktoratow. Wiecej informacji na temat USSS mozna znalez¢
SIEC SZPITALI na stronie internetowej Dziatu Klinicznego UJ CM >>>

SZKO LACYCH https://dk.cm.uj.edu.pl/siec/
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3 WYNIKI BADANIA

Ponizszy wykres przedstawia liczbe respondentéw w poszczegolnych podmiotach
leczniczych nalezacych do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych.
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Centrum Zdrowia Tuchéw sp. z 0.0

Matopolski Szpital Choréb Pluc i
Rehabilitacji im. Edmunda Wajtyly w...
Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana
Pawta Il w Nowym Targu

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Bochni Szpital Powiatowy”...
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotne] w Myslenicach

Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotnej w Brzesku

Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki
Zdrowotnej w Proszowicach
Specjalistyczny Szpital im. E. Szczeklika w
Tarnowie

Szpital Miejski Spegjalistyczny im. G.
Narutowicza w Krakowie

Szpital Powiatowy w Limanowej Imienia
Mitosierdzia Bozego

Szpital Powiatowy im. Sw. Maksymiliana w
Oéwiecimiu

Szpital Powiatowy w Chrzanowie

Szpital Powiatowy im. dr. Tytusa
Chatubinskiego w Zakopanem

Szpital Specjalistyczny im. Henryka
Klimontowicza w Gorlicach

Szpital Spegjalistyczny im. Jedrzeja
Sniadeckiego w Nowym Saczu

Szpital Wojewoadzki im. Swictego tukasza
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki...
UNICARDIA & UNIMEDICA & UNIESTETICA
— Matopolskie Kliniki Spegjalistyczne
Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny im. dr. 5.
lasinskiego w Zakopanem

Zespot Opieki Zdrowotnej w Suchej
Beskidzkigj

5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP
ZO7Z w Krakowie
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Najwiecej respondentéw wypetnito ankiete w Zespole Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej
- 29 0s0b, co stanowi 22,7% wszystkich respondentow, w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym
im. G. Narutowicza w Krakowie — 19 oséb, tj. 14,8% wszystkich respondentéw oraz
w 5 Wojskowym Szpitalu Klinicznym z Poliklinikg SP ZOZ w Krakowie — 17 os6b, czyli 13,3%
wszystkich respondentéw. Razem stanowili oni ponad potowe respondentow.

8 podmiotoéw leczniczych nalezgcych do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych nie wzieto
udziatu w badaniu. Ponadto w 2 podmiotach leczniczych ankieta zostata wypetniona przez

1 osobe.



o Ponizszy wykres przedstawia liczbe respondentéw nalezacych do poszczegéinych
grup zawodowych.

® lekarze 13 | I |

@ dietetycy 1 1

® pielegniark 38 -

@® potoine 5 [

@ ratownicy medyczni 7 —

® farmaceuci 2 B

@ diagnosci laboratoryjni 6 —

® fizjoterapeuci 2 -

@® psycholodzy, psychoterapeuci 0

® administracja 33

@ inne grupy zawodowe 21 T ———
E
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Najwiekszg grupe respondentéw biorgcg udziat w badaniu stanowity pielegniarki — 38 oséb
(29,7%), dalej administracja — 33 osoby (25,8%) oraz inne grupy zawodowe 21 (16,4%).
13 lekarzy, ktorzy wzieli udziat w badaniu stanowito 10,2% respondentéw.

e Ponizszy wykres przedstawia rozklad odpowiedzi respondentéw na pytanie: ,,Czy
zna Pan/Pani oferte szkoleniowa Medycznego Centrum Ksztafcenia Podyplomowego
Collegium Medicum w Krakowie?”

41%
® Tak 52

® Nie 76
59%

Oferte szkoleniowg MCKP CM zna 52 respondentéw, co stanowi 41% wszystkich
respondentow. Blisko 60% ankietowanych nie zna oferty szkoleniowej MCKP CM.



o Ponizszy wykres przedstawia rozkiad odpowiedzi respondentéw na pytanie: ,,Czy
w najblizszej przysztosci pragnie Pan/Pani podnies¢ swoje kompetencje
uczestniczac w jednej z ponizszych form ksztatcenia?”

® szkoleniu stagonarnym 20 I

@ szkoleniu realizowanym on-line 43 —
@ warsztatach praktycznych 5 /

® konferencji 19 1

® studiach podyplomowych 15 P

Py nie planuje w najblizszym czasie udziatu ww. 2% ]

formach ksztatcenia

Najwiecej respondentéw zadeklarowato cheé¢ udziatu w szkoleniu realizowanym w trybie
on-line — 43 osoby t. 33,6%. Szkoleniem stacjonarnym zainteresowanych jest
20 respondentow (15,6%), konferencjg - 19 oséb (14,8%), a studiami podyplomowymi —
15 0s6b (11,7%). Warsztaty praktyczne wybrato 5 oséb (3,9%).

26 respondentéw nie planuje w najblizszym czasie udziatu w ww. formach ksztatcenia (20,3%).

e Ponizszy wykres przedstawia rozkiad odpowiedzi respondentéw na pytanie: ,lle
czasu moze Pan/Pani poswiecié¢ na podnoszenie kwalifikacji w najblizszym czasie?”

17%

25%
® kilka godzin 25

@® dzien 23
® kilka dni 37
® kilkanascie weekendéw (studia podyplomowe) 17

37 osob ze 102 planujgcych podniesienie swoich kompetencji w najblizszym czasie mogtoby
pos$wieci¢ na ten cel kilka dni (36,3% respondentow). 25 os6b mogtoby poswieci¢ na ten cel
kilkka godzin (24,5% respondentdéw), a 23 ankietowanych mogtoby poswieci¢ jeden dzien
(22,6%). Kilkanascie weekendéw na studia podyplomowe mogtoby poswieci¢
17 respondentéw (16,7%).



o Ponizszy wykres przedstawia rozktad odpowiedzi respondentéw na pytanie: ,,Jakie
terminy realizacji szkolenn w Pana/Pani ocenie sg najbardziej dogodne?”

® w ciggu tygodnia, w godzinach przedpotudniowych 26 43%
@ w ciggu tygodnia, w godzinach popotudniowych 32
® wweekendy 44

Dla 44 respondentéw ze 102 planujgcych podniesienie swoich kompetencji w najblizszym
czasie najbardziej dogodnym terminem na ten cel bylyby weekendy (43,1%). Dla 32 oséb
najlepszym terminem na przeprowadzenie szkolen bytyby godziny popotudniowe w ciggu
tygodnia (31,4%), a dla 26 os6b godziny przedpotudniowe w ciggu tygodnia (25,5%).

¢ Na pytanie: ,,Prosze wskaza¢ zakresy tematyczne szkolen i innych form ksztafcenia,
ktorymi byliby Panstwo zainteresowani w najblizszym czasie” respondenci
z poszczegoinych grup zawodowych odpowiedzieli nastepujaco:

Lekarze:

e spotkania interdyscyplinarne

e neurofizjologia

e diagnostyka obrazowa

e zespdt kruchosci - praktyczne podejscie do pacjenta
o komunikacja z pacjentami i ich rodzinami

e non violent communication

o USG

e chirurgia minimalnie inwazyjna

e zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych (ETC)

e postepowanie z pacjentami w obrazeniach mnogich
e anestezjologia

e intensywna terapia

e tematy z zakresu chorob wewnetrznych i choréb zakaznych



Pielegniarki:

e postepowanie z pacjentem agresywnym (wystgpito 4 razy)

o zaktadanie wkiu¢ obwodowych pod usg (4 razy)

e leczenie ran (4 razy)

e komunikacja interpersonalna (3 razy)

e edukacja pacjentéw z chorobg diabetologiczng i ich bliskich (2 razy)

e Kkursy szczepien (2 razy)

e leczenie zywieniowe (2 razy)

e przymus wobec pacjenta

o profilaktyka przeciwzakrzepowa

e tematy kardiologiczne

e edukacja pacjenta z chorobami ukfadu krgzenia

e opieka dlugoterminowa

e stany zagrozenia zycia

e antybiotykoterapia

e leczenie nerkozastepcze

e prawo medyczne podczas udzielania sSwiadczehn zdrowotnych: skargi, pozwy,
odmdéwienie zlecenh, czynnosci itp.

o starzenie sie spoteczenstwa - wyzwania dla mtodego pokolenia pielegniarek

e webinary, szkolenia z zakresu pielegnacji pacjenta, nowosci medyczne w zakresie
pracy przy pacjencie

e leczenie przeciwbolowe

o zaktadanie Midlinie

e leczenie ran nowotworowych

e zywienie w chorobach nowotworowych

e ordynowanie lekdw i wypisywanie recept dla pielegniarek i potoznych

e zastosowanie inteligencji emocjonalnej do prewencji wypalenia zawodowego
w ochronie zdrowia

o diagnoza oznak przemocy domowej u oséb dorostych oraz dzieci

e radzenie sobie ze stresem

o wypalenie zawodowe

e integracja i wspotpraca w grupie

e porty naczyniowe

e zaawansowana praktyka pielegniarska

e sytuacje kryzysowe w psychiatrii

e psychoterapia jako forma leczenia

Potozne:

e postepowanie z rang w ginekologii i potoznictwie (2 razy)
e promocja karmienia piersig (2 razy)

e komunikacja i interpersonalna

e wypalenie zawodowe

e technika szycia krocza

o kurs KTG

e szkolenia dotyczgce komunikacji z pacjentem

e zachowania prozdrowotne



Dietetycy:
e leczenie zywieniowe pacjentéw w réznych oddziatach szpitala

Ratownicy Medyczni:

e KMCR

e Kurs KDR

e USG

e RSI

e tlenoterapia (respirator)
e PALS

e tematy kardiologiczne
Farmaceuci:

e zywienie pozajelitowe w aptece szpitalnej
¢ wyroby medyczne aspekt prawny

e antybiotykoterapia

e interakcje

o farmakoterapia

e dziatania niepozadane lekow

e choroby polekowe

e wspoipraca interdyscyplinarna w szpitalu

Diagnosci laboratoryjni:

¢ immunologia transfuzjologiczna, krwiolecznictwo

e badania kliniczne

¢ biologia molekularna

e genetyka

e diagnostyka parazytologiczna - szkolenie praktyczne

e antybiotykoopornosé

e prawidtowe pobieranie materiatu do badan mikrobiologicznych
o profilaktyka zakazen

e mikrobiologia

e pilna transfuzja

Fizjoterapeuci:

o fizjoterapia ortopedyczna, neurologiczna, geriatryczna, w intensywnej opieke
medycznej

Administracja:

e prawo pracy w ochronie zdrowia (4 razy)

e prowadzenie dokumentacji medycznej (3 razy)

e kontraktowanie i rozliczanie swiadczen z NFZ (3 razy)
e kadry i ptace w podmiotach leczniczych (2 razy)

e prawo, RODO

e szkolenia z zarzgdzania sitami i Srodkami

e NLS, PALS

j. angielski

cyberbezpieczenstwo



dyrektywa NIS2

akredytacja i jakosc

zamoéwienia publiczne

lean w medycynie

zarzadzanie w ochronie zdrowia

sie¢ onkologiczna

koordynacja pacjenta onkologicznego

MBA

zarzgdzanie personelem medycznym

szkolenie dla rzecznikow prasowych i PR manageréw
kursy rozwoju umiejetnosci i kompetencji trenerskich
kursy dotyczgce komunikacji perswazyjnej

kursy dotyczgce asertywnej komunikacji

zdrowie publiczne

szkolenie dotyczgce analizy dziatalnosci szpitala
zmiany w prawie

ksiegowosc¢

szkolenie z pakietu OFFICE dla kierownikéw

kontrola zarzgdcza w SP ZOZ. Praktyczne omowienie wymaganego (na podstawie
wnioskéw doswiadczonej na stanowisku osoby) zakresu czynnosci, a co za tym idzie
ilosci etatu (czy czes¢ czy caly) i realnego posiadania uprawnien w jednostce na
stanowiska koordynatora/specjalisty ds. kontroli zarzgdczej (nie jak zwykle dostepna
sucha teoria na podstawie ustaw, a wszystko wyglada zupetnie inaczej). Mile widziane
szablony. Jednak tak aby konferencja byta dedykowana dla kierownikéw jednostek

oraz osob ds. kontroli zarzagdczej.

rekrutacja w ochronie zdrowia

leczenie przez zywienie

dietoterapia

zapobieganie i leczenie otytosci

analiza danych (Data science)

ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
zatrudnianie cudzoziemcow

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
ogolna ochrona zdrowia

pozyskiwanie funduszy, rozwoj dziatalnosci
prawa pacjenta

trudny pacjent

podniesienie jakosci obstugi pacjenta
bezpieczenstwo stosowania aparatury medycznej
praktyczne warsztaty z serwisowania aparatury medycznej
przygotowywanie opisow przedmiotu zamowienia
wstepne konsultacje rynkowe
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Inne grupy zawodowe:

o sterylizacja i dekontaminacja sprzetu medycznego (4 razy)

e szkolenia dla sekretarek medycznych (2 razy)

e analityka medyczna studia podyplomowe

e szkolenia dla opiekunéw medycznych

e procedury w zakresie obrazowania, anatomia i fizjologia cztowieka
e zdrowe zywienie i styl zycia

e obstuga maszyn diagnostycznych

e podnoszenie kompetencji w odpowiednim podejsciu do pacjenta
e tematyka z organizacji pracy

o radiologia

¢ mammografia

e diagnostyka obrazowa

e instrumentarium medyczne

¢ endoskopia

e zakazenia szpitalne

e zarzadzanie w stuzbie zdrowia

11



4 PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W badaniu udziat wzieto 128 z szacunkowej liczby 16 tys.
pracownikéw jednostek nalezgcych do Uniwersyteckiej Sieci
Szpitali Szkolgcych. W zwigzku z faktem, ze poziom zwrotnosci
ankiety wynosit ponizej 1%, wynikébw badania nie mozna
estymowa¢ na calg badang populacie wszystkich
pracownikéw zrzeszonych podmiotéw leczniczych, dlatego
wyniki badania zostang odniesione tylko do respondentow.
Podjeta bedzie takze préba wyciggniecia wnioskéw, ktére
mogg przyczyni¢ sie¢ do poprawy oferty kursow, szkolen
i studibw podyplomowych organizowanych przez Uniwersytet
Jagiellonski-Collegium Medicum.

Analiza zgromadzonych danych pozwala na przedstawienie nastepujgcych wnioskow:

o Najwiekszg grupe wsrod respondentdw stanowity pielegniarki — 38 oséb (29,7%), dalej
administracja — 33 osoby (25,8%) oraz inne grupy zawodowe 21 oséb (16,4%). Biorgc
pod uwage, ze te grupy zawodowe stanowig istothg czes¢ pracownikow podmiotéw
leczniczych nalezy sie zastanowi¢ nad przeprowadzeniem aktualizacji kierowanej
dla nich oferty szkoleniowej.

e Oferte szkoleniowg MCKP CM zna 41% wszystkich respondentéw. Wydaje sie to by¢
dobrym wynikiem, ale pozwalajgcym na poprawe. Nalezy rozwazy¢ zwiekszenie
liczby akcji promocyjnych MCKP CM ws$rdd podmiotéw z Sieci. W tym celu nalezy
zastanowi¢ sie nad utworzeniem bazy mailingowej, aby dana oferta trafiata do jak
najwiekszej liczby odbiorcéw, bez koniecznosci angazowania w dystrybucji
sekretariatéw Dyrekcji.

o Preferowang formg szkolenia jest tryb on-line (33,6% respondentéw). Cho¢ wynikow
badania nie mozna estymowa¢ na catos¢ populacji badanej, to zgadzajg sie
one z obecnymi trendami, gdzie preferowanymi formami ksztatcenia sg szkolenia
on-line. Szczegoblnie w zakresie wiedzy, ktérg mozna przyswoic¢ bez prowadzenia zajeé
praktycznych oraz bezposredniego kontaktu z wyktadowca.

e 36,3% ankietowanych zadeklarowato, Zze najchetniej wzieliby udziat w szkoleniu
trwajgcym kilka dni. Jako najbardziej dogodny termin wskazali weekendy.

12



o Jezeli chodzi o zakresy tematyczne szkolen w jakich chcieliby wzig¢ udziat
respondenci, to po przeprowadzonej analizie odpowiedzi w poszczegdlnych grupach
zawodowych, mozna wycigagng¢ nastepujace wnioski:

O

Oferta kurséw, szkolen i studiéw podyplomowych dla lekarzy, farmaceutéw
i diagnostow laboratoryjnych pokrywa w wigkszosci zapotrzebowanie dla tych
grup zawodowych. Nalezy rozwazy¢ usprawnienie powiadamia pracownikéw
o danych szkoleniach, aby mogli z nich skorzysta¢. Rozwigzaniem moze by¢
przesytanie sprofilowanej, konkretnej oferty szkolen dla danej grupy
zawodowej, a nie tylko zbiorczej w Newsletterze Uniwersyteckiej Sieci Szpitali
Szkolgcych.

Oferta Uniwersytetu Jagiellonnskiego — Collegium Medicum dotyczgca kurséw,
szkolen i studiéw podyplomowych dla pielegniarek, potoznych, ratownikéw
medycznych, fizjoterapeutow, administracji i innych grup zawodowych (gtéwnie
technicy i pracownicy techniczni) nie jest tak rozbudowana jak w przypadku
lekarzy oraz farmaceutéw i nalezy przeprowadzi¢ analize mozliwosci jej
poszerzenia. Nalezy wzig¢ pod uwage fakt, ze dzieki ustawie o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych te grupy zawodowe zarabiajg coraz
lepiej i mogg przeznaczyé wiekszg czes¢ budzetu

domowego na rozwoj kwalifikacji zawodowych.
W opracowaniu oferty dla tych grup kluczowa role
mogg mie¢ instytuty i zaktady Wydziatu Nauk

0 Zdrowiu UJ CM.

Ws8réd tematow szkolen pojawia sie jezyk
angielski. Nalezy rozwazy¢ przygotowanie
oferty dla Uniwersyteckiej Sieci Szpitali
Szkolgcych przez Centrum Jezykowe UJ CM,
ktére specjalizuje sie w prowadzeniu kurséw
jezykow obcych dla pracownikow sektora opieki
zdrowotnej.

W przypadku pytan, checi rozwoju badania i propozycji wspofpracy w ramach

Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych prosimy o kontakt:

Dziat Kliniczny CM
dk@cm-uj.krakow.pl
tel. 12 431 26 59
www.dk.cm.uj.edu.pl

el

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM
W KRAKOWIE
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5 ANKIETA

Badanie
dotyczace poitrzeb szkoleniowych

pracownikow podmiotéw leczniczych
3 kwietnia do 31 maja 2025 r.

Badanie jest anonimowe i prowadzone na potrzeby dostosowania oferty szkoleniowej
Medycznego Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Collegium Medicum w Krakowie.
https://www.mckp.uj.edu.pl/

1. Prosze o wskazanie, ktérego podmiotu leczniczego nalezacego do Uniwersyteckiej
Sieci Szpitali Szkolgcych (https://dk.cm.uj.edu.pl/siec/o-sieci/) jest Pan/Pani
pracownikiem:

o Centrum Zdrowia Tuchéw sp. z 0.0.

e Matopolski Szpital Choréb Ptuc i Rehabilitacji im. Edmunda Wojtyly w
Jaroszowcu

o Podhalanski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta |l w Nowym Targu

e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Bochni ,,Szpital Powiatowy”
im. bt. Marty Wieckiej

e Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Myslenicach

e Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Brzesku

e Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Proszowicach

e Specjalistyczny Szpital im. E. Szczeklika w Tarnowie

e Szpital Miejski Specjalistyczny im. G. Narutowicza w Krakowie

e Szpital Powiatowy w Limanowej Imienia Mitosierdzia Bozego

e Szpital Powiatowy im. Sw. Maksymiliana w O$wiecimiu

e Sgzpital Powiatowy w Chrzanowie

e Szpital Powiatowy im. dr. Tytusa Chatubinskiego w Zakopanem

o Szpital Specjalistyczny im. Henryka Klimontowicza w Gorlicach

e Szpital Specjalistyczny im. Jedrzeja Sniadeckiego w Nowym Sgczu

e Szpital Wojewddzki im. Swietego tukasza Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Tarnowie

¢ UNICARDIA & UNIMEDICA & UNIESTETICA — Matopolskie Kliniki
Specjalistyczne

o Wojewoddzki Szpital Rehabilitacyjny im. dr. S. Jasifnskiego w Zakopanem

o Zespot Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej

o 5 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SP ZOZ w Krakowie
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Prosze o wskazanie grupy zawodowej, do ktérej Pan/Pani nalezy:
o lekarze

o dietetycy
e pielegniarki
e potozne

e ratownicy medyczni

o farmaceuci

e diagnosci laboratoryjni

o fizjoterapeuci

e psycholodzy, psychoterapeuci
e administracja

e inne grupy zawodowe

Czy zna Pan/Pani oferte szkoleniowg Medycznego Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Collegium Medicum w Krakowie? https://www.mckp.uj.edu.pl/
e tak

e nie

Czy w najblizszej przysztosci pragnie Pan/Pani podnie$¢ swoje kompetencje
uczestniczac w jednej z ponizszych form ksztatcenia?

e szkoleniu stacjonarnym

e szkoleniu realizowanym on-line

e warsztatach praktycznych

e konferencji

e studiach podyplomowych

e nie planuje w najblizszym czasie udziatu ww. formach ksztatcenia

lle czasu moze Pan/Pani poswieci¢ na podnoszenie kwalifikacji w najblizszym
czasie?

e kilka godzin
e dzien
e kilka dni

¢ kilkanascie weekendéw (studia podyplomowe)

Jakie terminy realizacji szkolen w Pana/Pani ocenie sg najbardziej dogodne?
e W ciggu tygodnia, w godzinach przedpotudniowych

e w ciggu tygodnia, w godzinach popotudniowych

o W weekendy

Prosze wskazac zakresy tematyczne szkoleh i innych form ksztatcenia, ktérymi byliby

Panstwo zainteresowani w najblizszym czasie:

(pytanie otwarte)
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