
 

 

 

Preferencje studentów pielęgniarstwa 
dotyczące wyboru miejsca pracy. 
 

 

Badanie ankietowe przeprowadzone wśród studentów kierunku pielęgniarskiego UJ 
CM w dniach od 7 listopada do 1 grudnia 2024 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

1 SPIS TREŚCI 
2 Wstęp ....................................................................................................................... 3 

3 Pytania ogólne .......................................................................................................... 4 

4 Wyniki ankiety - studenci, którzy po ukończeniu studiów planują pracować za 
granicą...................................................................................................................... 8 

5 Wyniki ankiety - studenci, którzy po ukończeniu studiów planują pracować  
w Polsce w dużym ośrodku miejskim (powyżej 100 tys. mieszkańców) ...................... 10 

6 Wyniki ankiety - studenci, którzy po ukończeniu studiów planują pracować  
w Polsce w średnim ośrodku miejskim (od 20 do 100 tys. mieszkańców) ................... 12 

7 Wyniki ankiety - studenci, którzy po ukończeniu studiów planują pracować  
w Polsce w mniejszej miejscowości (poniżej 20 tys. mieszkańców) ........................... 14 

8 Wyniki ankiety - studenci, którzy nie są jeszcze zdecydowani, gdzie chcą pracować 
po ukończeniu studiów ............................................................................................ 16 

9 Podsumowanie i wnioski ......................................................................................... 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

2 WSTĘP 
Badanie zostało zrealizowane na grupie 
studentów kierunku pielęgniarskiego 
wszystkich lat studiów I i II stopnia Uniwersytetu 
Jagiellońskiego - Collegium Medicum w dniach 
od 7 listopada do 1 grudnia 2024 r. za pomocą 
aplikacji Microsoft Forms. Link do anonimowej 
ankiety rozesłano na adresy e-mail 663 
studentów. Ankietę wypełniło 162 
respondentów, co stanowi 24% zwrotności,  
a średni czas wykonania tej czynności wynosił  
2 minuty i 56 sekund. 

Wyniki ankiety mogą być użyteczne dla 
dyrektorów podmiotów leczniczych 
zrzeszonych w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali 
Szkolących w celu dostosowania oferty pracy do 
aktualnej sytuacji na rynku.  

Uniwersytecka Sieć Szpitali Szkolących to projekt, który powstał na podstawie porozumienia 
pomiędzy 20 podmiotami leczniczymi z województwa małopolskiego a Uniwersytetem 
Jagiellońskim - Collegium Medicum. Placówki zrzeszone w sieci umożliwiają odbywanie praktyk 
wakacyjnych i zajęć praktycznych przez studentów UJ CM. Z kolei szpitale otrzymują możliwość 
podnoszenia kwalifikacji swoich pracowników na preferencyjnych warunkach w trakcie kursów, 
studiów podyplomowych organizowanych przez UJ CM oraz doktoratów. Więcej informacji na 
temat USSS można znaleźć na stronie internetowej Działu Klinicznego UJ CM >>> 
https://dk.cm.uj.edu.pl/siec/  

Podmioty lecznicze należące do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących 

 

• Ankieta anonimowa zbierana 
za pomocą aplikacji 
internetowej Microsoft 
Forms. 
 

• Wysłana na 663 adresy  
e-mail studentów kierunku 
pielęgniarskiego UJ CM. 
 

• 162 studentów wypełniło 
ankietę, co daje poziom 
24% zwrotności. 

https://dk.cm.uj.edu.pl/siec/
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Poniżej prezentujemy najważniejsze wyniki i wnioski wynikające z ankiety. 

3 PYTANIA OGÓLNE 
• Czy po ukończeniu studiów planujesz pracować w zawodzie 

pielęgniarki/pielęgniarza? 

Na to pytanie studenci mogli odpowiedzieć wybierając tylko jedną z dostępnych odpowiedzi – 
wyniki prezentowały się następująco: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na to pytanie odpowiedziały 162 osoby. 147 studentów tj. 91% planuje podjąć pracę  
w zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza. 15 respondentów tj. 9% jeszcze nie wie, czy chce podjąć 
pracę w tym zawodzie. Żaden z respondentów nie podjął decyzji o całkowitej rezygnacji  
z wiązania swojej przyszłości z zawodem pielęgniarki/pielęgniarza.  

Osoby niezdecydowane co do rozpoczęcia pracy w zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza podawały 
następujące powody: 

 niepewność dotycząca przyszłości, czy dam radę "dźwignąć" ten zawód; 
 ilość obowiązków w stosunku do wynagrodzenia; 
 zarobki, nadgodziny, obciążenie psychiczne, problematyczni pacjenci; 
 warunki pracy, wielość obowiązków, wymiar godzin, specyfika niektórych czynności, 

toksyczne środowisko; 
 strach, wypalenie zawodowe; 

Odpowiedź Liczba odpowiedzi Udział procentowy
tak 147 91%
nie 0 0%

nie wiem 15 9%
SUMA 162 100%

Czy po ukończeniu studiów planujesz pracować w zawodzie 
pielęgniarki/pielęgniarza?
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 wiem, że po tym kierunku mam dużo możliwości rozwoju, więc póki co nie jestem 
pewien/pewna, którą drogę wybiorę, może będzie to pielęgniarstwo, może trychologia,  
a może coś jeszcze innego; 

 trudności w zdobyciu konkretnej specjalizacji, perspektywa dorobienia studiów na 
kierunku kosmetologia i pracowanie jako kosmetolog z większymi uprawnieniami dzięki 
pielęgniarstwie; 

 chęć pracy jako pielęgniarka z dziećmi lub w prywatnej przychodni typu medicover, jeśli 
nie uda mi się znaleźć takiej pracy to pielęgniarstwo również otwiera drogę do medycyny 
estetycznej; 

 nieposzanowanie siatki płac przez szpitale, niewdzięczność zawodu, brak perspektyw 
rozwoju w większej perspektywie; 

 studia nie przekonały mnie do zawodu pielęgniarki, a wręcz zniechęciły, ze względu na 
podejście z jakim spotykałam się podczas praktyk; 

 powody prywatne; 
 warunki pracy w szpitalu; 
 zależy, czy znajdę odpowiednie dla siebie miejsce pracy i dobre zarobki; 
 wynagrodzenie. 

 
• Gdzie planujesz pracować po ukończeniu studiów pielęgniarskich? 

Na to pytanie studenci mogli odpowiedzieć wybierając tylko jedną z dostępnych 
odpowiedzi – wyniki prezentowały się następująco:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odpowiedź Liczba odpowiedzi Udział procentowy
za granicą 18 12%

w Polsce w dużym ośrodku miejskim (powyżej 100 tys. mieszkańców) 87 59%
w Polsce w średnim ośrodku miejskim (od 20 do 100 tys. mieszkańców) 5 3%

w Polsce w mniejszej miejscowości (poniżej 20 tys. mieszkańców) 5 3%
jeszcze nie wiem 32 22%

SUMA 147 100%

Gdzie planujesz pracować po ukończeniu studiów pielęgniarskich?
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Wśród wszystkich 147 respondentów, którzy są zdecydowani 
powiązać swoją przyszłość z zawodem pielęgniarki/ pielęgniarza 
18 chce podjąć pracę za granicą – 12% ogółu.  
87 osób wskazało duży ośrodek miejski jako swoje miejsce pracy 
po ukończeniu studiów, daje to 59% wszystkich odpowiedzi.  
5 studentów wybrało średni ośrodek miejski, a także 5 studentów 
wskazało mniejszą miejscowość jako miejsce pracy po 
ukończeniu studiów, każda z tych grup stanowi 3% ogółu.  
32 osoby jeszcze nie zdecydowały, gdzie chciałyby pracować po 
studiach, stanowią one 22% ogółu.  

 Do miast, które można zakwalifikować jako duży ośrodek miejski 
(powyżej 100 tys. mieszkańców) w województwie małopolskim należą 
Kraków i Tarnów. Do średnich ośrodków miejskich (od 20 do 100 tys. 
mieszkańców), w których znajdują się podmioty lecznicze zrzeszone  
w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących należą: Nowy Sącz, 
Oświęcim, Chrzanów, Nowy Targ, Bochnia, Gorlice i Zakopane. Do 
mniejszych miejscowości (poniżej 20 tys. mieszkańców), w których 
znajdują się podmioty lecznicze zrzeszone w Uniwersyteckiej Sieci 
Szpitali Szkolących należą: Myślenice, Brzesko, Limanowa, Sucha 
Beskidzka, Tuchów, Proszowice i Jaroszowiec. Niski odsetek 
studentów pielęgniarstwa studiujących w Uniwersytecie Jagiellońskim - 

Collegium Medicum, którzy w przyszłości pragną pracować w średnim (3%) lub małym ośrodku 
(3%) wskazuje na potrzebę promocji tych jednostek zgodnie z ideą działania Sieci.  

 

• Planujesz podjąć pracę lub pracujesz w publicznym czy prywatnym systemie opieki 
zdrowotnej? 

Na to pytanie studenci mogli odpowiedzieć wybierając tylko jedną z dostępnych odpowiedzi – 
wyniki prezentowały się następująco:  

 

 

Odpowiedź Liczba odpowiedzi Udział procentowy
publicznym systemie opieki zdrowotnej 62 42%
prywatnym systemie opieki zdrowotnej 22 15%

nie mam preferencji w tym zakresie 63 43%
SUMA 147 100%

Planujesz podjąć pracę lub pracujesz w

59% respondentów 
zadeklarowało, że 

po studiach 
chciałoby pracować 

w dużym ośrodku 
miejskim 
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Wśród wszystkich 147 respondentów, którzy są zdecydowani powiązać swoją przyszłość  
z zawodem pielęgniarki/pielęgniarza 62 chce pracować w publicznym systemie opieki zdrowotnej 
– 42% ogółu. 22 osoby wskazały prywatny sektor opieki zdrowotnej jako swoje przyszłe miejsce 
pracy – 15% ogółu. 63 studentów, czyli 43% nie ma preferencji w tym zakresie.  

 

• Planujesz podjąć pracę lub pracujesz w szpitalu, przychodni, czy w innej jednostce? 

Na to pytanie studenci mogli odpowiedzieć wybierając tylko jedną z dostępnych odpowiedzi – 
wyniki prezentowały się następująco:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odpowiedź Liczba odpowiedzi Udział procentowy
szpitalu lub innej jednostce lecznictwa zamkniętego 134 91%
przychodni (POZ, ambulatoryjna opieka zdrowotna) 6 4%

inne 7 5%
SUMA 147 100%

Planujesz podjąć pracę lub pracujesz w
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Wśród wszystkich 147 respondentów, którzy wiążą swoją przyszłość z zawodem 
pielęgniarki/pielęgniarza 134 chce podjąć swoją pracę w szpitalu lub innej jednostce lecznictwa 
zamkniętego – 91% ogółu. 6 osób, czyli 4% wskazało przychodnię (POZ, ambulatoryjna opieka 
zdrowotna) jako swoje przyszłe miejsce pracy. 7 studentów (5%) wskazało inne jednostki jako 
swoje pożądane miejsce pracy. Wymieniali tu następujące możliwości: 

 platforma wiertnicza; 
 klinika medycyny estetycznej; 
 klinika; 
 badania naukowe; 
 badania kliniczne. 

 

4 WYNIKI ANKIETY - STUDENCI, KTÓRZY PO UKOŃCZENIU STUDIÓW 

PLANUJĄ PRACOWAĆ ZA GRANICĄ 
 

18 ankietowanych wskazało, że planuje podjąć pracę za granicą, 
stanowią oni 12% wszystkich respondentów, którzy wiążą swoją 
przyszłość z zawodem pielęgniarki/pielęgniarza. Poniżej 
zamieszczona została grafika przedstawiająca klasyfikację 
odpowiedzi na pytanie: „Czym będziesz się kierował/a wybierając 
miejsce pracy?”. Respondenci mogli uszeregować zamknięty katalog 
odpowiedzi według wagi od najważniejszych dla nich do najmniej 
ważnych. Następnie system klasyfikował odpowiedzi według ich 
średniej wagi.  

 „Czym będziesz się kierował/a wybierając miejsce pracy?” – zagranica 

wysokością wynagrodzenia 

dobrą atmosferą w pracy  

warunkami i organizacją pracy  

możliwością autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejętnościami 

możliwością podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu 

odległością od miejsca zamieszkania 

nowoczesną infrastrukturą techniczną jednostki 

renomą i jakością organizacji jednostki 

możliwością rozwoju naukowego 

zapewnieniem odpowiedniej adaptacji zawodowej  

 
Z zebranych odpowiedzi wynika, że dla studentów pragnących pracować za granicą przy wyborze 
miejsca pracy najważniejsze są: wysokość wynagrodzenia, a następnie dobra atmosfera  
w pracy, warunki i organizacja pracy oraz możliwość autonomicznego wykonywania pracy 
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejętnościami. Najmniej ważne jest zapewnienie 
odpowiedniej adaptacji zawodowej i możliwości rozwoju naukowego. 
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Metodologię obliczania wagi danych odpowiedzi przedstawia poniższa grafika.  

 
Respondenci w ankiecie odpowiedzieli również na pytanie: „Dlaczego planujesz podjąć pracę za 
granicą?”. W pytaniu możliwe było zaznaczenie ośmiu przygotowanych odpowiedzi oraz 
dziewiątej „inne powody”, która pozwalała na edytowanie. Możliwe było zaznaczenie kilku 
pozycji. Poniżej przedstawione zostały uzyskane wyniki. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Odpowiedź Liczba odpowiedzi
Liczba 

respondentów
Procent

ze względu na lepsze możliwości rozwoju 9 50%
ze względu na wyższe wynagrodzenia 14 78%

ze względu na powody rodzinne 3 17%
ze względu na walory kulturowe lub krajobrazowe 10 56%

ze względu na aktualne miejsce zamieszkania 1 6%
ze względu na dostępność mieszkań 3 17%

ze względu na infrastrukturę drogową i komunikacyjną 1 6%
ze względu na dostępność żłobków, przedszkoli i miejsc opieki nad seniorami 1 6%

inne 2 11%

Dlaczego planujesz podjąć pracę za granicą?

18
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Z zebranych odpowiedzi wynika, że studenci chcą podjąć pracę za granicą głównie ze względu na 
możliwość uzyskania wyższych wynagrodzeń (78% respondentów zaznaczyło tę odpowiedź), ze 
względu na walory kulturowe lub krajobrazowe (56%) oraz na lepsze możliwości rozwoju (50%). 
Wśród innych powodów wskazali:  

• posiadanie obywatelstwa zagranicznego; 
• chęć poznawania świata. 

 
 

5 WYNIKI ANKIETY - STUDENCI, KTÓRZY PO UKOŃCZENIU STUDIÓW 

PLANUJĄ PRACOWAĆ W POLSCE W DUŻYM OŚRODKU MIEJSKIM 

(POWYŻEJ 100 TYS. MIESZKAŃCÓW) 
 

W przeprowadzonym badaniu 87 studentów wskazało, że planuje po ukończeniu studiów 
pracować w dużym ośrodku miejskim, co stanowi 59% respondentów, którzy chcą zajmować się 
zawodem pielęgniarki/pielęgniarza. Poniżej zamieszczony został wykres przedstawiający 
klasyfikację według wagi odpowiedzi na pytanie: „Czym będziesz się kierował/a lub 
kierowałaś/łeś się wybierając miejsce pracy?”. Respondenci mogli uszeregować zamknięty 
katalog odpowiedzi według wagi od najważniejszych dla nich do najmniej ważnych. 
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„Czym będziesz się kierował/a lub kierowałaś/łeś się wybierając miejsce pracy?” - duży 
ośrodek miejski 

wysokością wynagrodzenia 

dobrą atmosferą w pracy  

warunkami i organizacją pracy  

możliwością podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu 

możliwością autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejętnościami 

odległością od miejsca zamieszkania 

nowoczesną infrastrukturą techniczną jednostki 

zapewnieniem odpowiedniej adaptacji zawodowej  

możliwością rozwoju naukowego 

renomą i jakością organizacji jednostki 

 

Z zebranych odpowiedzi wynika, że dla respondentów planujących 
pracować w zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza w dużym ośrodku 
miejskim najważniejsze przy wyborze miejsca pracy są: wysokość 
wynagrodzenia, a dalej dobra atmosfera w pracy, warunki  
i organizacja pracy oraz możliwość podnoszenia kwalifikacji  
i praktycznej nauki zawodu. Najmniej ważna jest renoma i jakość 
organizacji jednostki oraz możliwość rozwoju naukowego.   

 

Respondenci w ankiecie odpowiedzieli również na pytanie: „Dlaczego planujesz podjąć pracę lub 
pracujesz w dużym ośrodku miejskim?”. W pytaniu możliwe było zaznaczenie  
ośmiu przygotowanych odpowiedzi oraz dziewiątej „inne powody”, która pozwalała na 
edytowanie. Możliwe było zaznaczenie kilku pozycji. Poniżej przedstawione zostały uzyskane 
wyniki. 

 

 

Odpowiedź Liczba odpowiedzi
Liczba 

respondentów
Procent

ze względu na lepsze możliwości rozwoju 70 80%
ze względu na wyższe wynagrodzenia 58 67%

ze względu na powody rodzinne 6 7%
ze względu na walory kulturowe lub krajobrazowe 15 17%

ze względu na aktualne miejsce zamieszkania 54 62%
ze względu na dostępność mieszkań 24 28%

ze względu na infrastrukturę drogową i komunikacyjną 38 44%
ze względu na dostępność żłobków, przedszkoli i miejsc opieki nad seniorami 9 10%

inne 0 0%

Dlaczego planujesz podjąć pracę lub pracujesz w dużym ośrodku miejskim?

87
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Z zebranych odpowiedzi wynika, że studenci chcą pracować w dużym ośrodku miejskim głównie 
ze względu na lepsze możliwości rozwoju (80% respondentów zaznaczyło tę odpowiedź), a także 
ze względu na wyższe wynagrodzenia (67%) oraz ze względu na aktualne miejsce zamieszkania 
(62%). 

 

6 WYNIKI ANKIETY - STUDENCI, KTÓRZY PO UKOŃCZENIU STUDIÓW 

PLANUJĄ PRACOWAĆ W POLSCE W ŚREDNIM OŚRODKU MIEJSKIM 

(OD 20 DO 100 TYS. MIESZKAŃCÓW) 
 

5 studentów wskazało, że planuje po ukończeniu studiów pracować w średnim ośrodku 
miejskim, co stanowi 3% respondentów, którzy są zdecydowani na pracę w zawodzie 
pielęgniarki/pielęgniarza. Poniżej zamieszczony został wykres przedstawiający klasyfikację 
według wagi odpowiedzi na pytanie: „Czym będziesz się kierował/a lub kierowałaś/łeś się 
wybierając miejsce pracy?”. Respondenci mogli uszeregować zamknięty katalog odpowiedzi 
według wagi od najważniejszych dla nich do najmniej ważnych. 
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„Czym będziesz się kierował/a lub kierowałaś/łeś się wybierając miejsce pracy?” - średni 
ośrodek miejski 

wysokością wynagrodzenia 

możliwością autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejętnościami 

dobrą atmosferą w pracy  

możliwością rozwoju naukowego 

warunkami i organizacją pracy  

odległością od miejsca zamieszkania 

zapewnieniem odpowiedniej adaptacji zawodowej  

renomą i jakością organizacji jednostki 

możliwością podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu 

nowoczesną infrastrukturą techniczną jednostki 

 

Z zebranych odpowiedzi wynika, że dla respondentów planujących pracować w zawodzie 
pielęgniarki/pielęgniarza w średnim ośrodku miejskim najważniejsze przy wyborze miejsca pracy 
są: wysokość wynagrodzenia, a dalej możliwość autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze 
swoimi zainteresowaniami i umiejętnościami oraz dobra atmosfera w pracy  
i możliwość rozwoju naukowego. Najmniej ważna jest nowoczesna infrastruktura techniczna 
jednostki oraz możliwość podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu. 

Respondenci w ankiecie odpowiedzieli również na pytanie: „Dlaczego planujesz podjąć pracę lub 
pracujesz w średnim ośrodku miejskim?” W pytaniu możliwe było zaznaczenie  
ośmiu przygotowanych odpowiedzi oraz dziewiątej „inne powody”, która pozwalała na 
edytowanie. Możliwe było zaznaczenie kilku pozycji. Poniżej przedstawione zostały uzyskane 
wyniki. 

 

Odpowiedź Liczba odpowiedzi
Liczba 

respondentów
Procent

ze względu na lepsze możliwości rozwoju 1 20%
ze względu na wyższe wynagrodzenia 1 20%

ze względu na powody rodzinne 3 60%
ze względu na walory kulturowe lub krajobrazowe 1 20%

ze względu na aktualne miejsce zamieszkania 3 60%
ze względu na dostępność mieszkań 4 80%

ze względu na infrastrukturę drogową i komunikacyjną 2 40%
ze względu na dostępność żłobków, przedszkoli i miejsc opieki nad seniorami 1 20%

inne 0 0%

Dlaczego planujesz podjąć pracę lub pracujesz w średnim ośrodku miejskim?

5
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Z zebranych odpowiedzi wynika, że studenci planują podjąć pracę w średnim ośrodku miejskim 
głównie ze względu na dostępność mieszkań (80% respondentów zaznaczyło tę odpowiedź),  
a także ze względu na powody rodzinne (60%) oraz ze względu na aktualne miejsce zamieszkania 
(60%). 

 

7 WYNIKI ANKIETY - STUDENCI, KTÓRZY PO UKOŃCZENIU STUDIÓW 

PLANUJĄ PRACOWAĆ W POLSCE W MNIEJSZEJ MIEJSCOWOŚCI 

(PONIŻEJ 20 TYS. MIESZKAŃCÓW) 
 

5 studentów wskazało, że planuje po ukończeniu studiów pracować w mniejszej miejscowości, 
co stanowi 3% respondentów, którzy są zdecydowani na pracę w zawodzie 
pielęgniarki/pielęgniarza. Poniżej zamieszczony został wykres przedstawiający klasyfikację 
według wagi odpowiedzi na pytanie: „Czym będziesz się kierował/a lub kierowałaś/łeś się 
wybierając miejsce pracy?”. Respondenci mogli uszeregować zamknięty katalog odpowiedzi 
według wagi od najważniejszych dla nich do najmniej ważnych. 
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„Czym będziesz się kierował/a lub kierowałaś/łeś się wybierając miejsce pracy?” – 
mniejsza miejscowość 

wysokością wynagrodzenia 

odległością od miejsca zamieszkania 

możliwością podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu 

dobrą atmosferą w pracy 

zapewnieniem odpowiedniej adaptacji zawodowej 

warunkami i organizacją pracy 

renomą i jakością organizacji jednostki 

możliwością rozwoju naukowego 

możliwością autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejętnościami 

nowoczesną infrastrukturą techniczną jednostki 

 

Z zebranych odpowiedzi wynika, że dla respondentów planujących pracować w zawodzie 
pielęgniarki/pielęgniarza w mniejszej miejscowości najważniejsze przy wyborze miejsca pracy są: 
wysokość wynagrodzenia, a dalej odległość od miejsca zamieszkania oraz możliwość 
podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu. Ważna też jest dobra atmosfera w pracy. 
Najmniej ważna jest nowoczesna infrastruktura techniczna jednostki oraz możliwość 
autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejętnościami. 

Respondenci w ankiecie odpowiedzieli również na pytanie: „Dlaczego planujesz podjąć pracę lub 
pracujesz w mniejszej miejscowości?”. W pytaniu możliwe było zaznaczenie ośmiu 
przygotowanych odpowiedzi oraz dziewiątej „inne powody”, która pozwalała na edytowanie. 
Możliwe było zaznaczenie kilku pozycji. Poniżej przedstawione zostały uzyskane wyniki. 

 

 

Odpowiedź Liczba odpowiedzi
Liczba 

respondentów
Procent

ze względu na lepsze możliwości rozwoju 0 0%
ze względu na wyższe wynagrodzenia 0 0%

ze względu na powody rodzinne 3 60%
ze względu na walory kulturowe lub krajobrazowe 3 60%

ze względu na aktualne miejsce zamieszkania 2 40%
ze względu na dostępność mieszkań 0 0%

ze względu na infrastrukturę drogową i komunikacyjną 0 0%
ze względu na dostępność żłobków, przedszkoli i miejsc opieki nad seniorami 0 0%

inne 0 0%

Dlaczego planujesz podjąć pracę lub pracujesz w mniejszej miejscowości?

5
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Z zebranych odpowiedzi wynika, że studenci planują podjąć pracę w mniejszej miejscowości 
głównie ze względu na powody rodzinne (60% respondentów zaznaczyło tę odpowiedź),  
a także ze względu na walory kulturowe lub krajobrazowe (60%) oraz ze względu na aktualne 
miejsce zamieszkania (40%) 

 

 

8 WYNIKI ANKIETY - STUDENCI, KTÓRZY NIE SĄ JESZCZE 

ZDECYDOWANI, GDZIE CHCĄ PRACOWAĆ PO UKOŃCZENIU 

STUDIÓW 
 

32 respondentów wskazało, że jeszcze nie podjęło decyzji, gdzie chcą 
pracować po ukończeniu studiów pielęgniarskich, stanowią oni 22% 
studentów zdecydowanych na pracę w zawodzie 
pielęgniarki/pielęgniarza. Poniżej zamieszczony został wykres 
przedstawiający klasyfikację według wagi odpowiedzi na pytanie: 
„Czym będziesz się kierował/a wybierając miejsce pracy?”. 
Respondenci mogli uszeregować zamknięty katalog odpowiedzi według 
wagi od najważniejszych dla nich do najmniej ważnych. 

 

 

 

 



17 
 

 

„Czym będziesz się kierował/a wybierając miejsce pracy?” - niezdecydowani 

wysokością wynagrodzenia  

dobrą atmosferą w pracy 

warunkami i organizacją pracy 

możliwością podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu 

odległością od miejsca zamieszkania 

możliwością autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejętnościami 

renomą i jakością organizacji jednostki 

zapewnieniem odpowiedniej adaptacji zawodowej 

możliwością rozwoju naukowego 

nowoczesną infrastrukturą techniczną jednostki 

 

Z zebranych odpowiedzi wynika, że dla respondentów, którzy jeszcze nie są zdecydowani, gdzie 
będą pracować w zawodzie pielęgniarki/pielęgniarza przy wyborze miejsca pracy będą ważne: 
wysokość wynagrodzenia a dalej dobra atmosfera w pracy, warunki i organizacja pracy oraz 
możliwość podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu. Najmniej ważna będzie 
nowoczesna infrastruktura techniczna jednostki oraz możliwość rozwoju naukowego.  

9 PODSUMOWANIE I WNIOSKI 
Wyniki przeprowadzonej ankiety wśród studentów 
kierunku pielęgniarstwo Uniwersytetu 
Jagiellońskiego – Collegium Medicum (studia 
pierwszego i drugiego stopnia) wskazują, że 91% 
respondentów pragnie pracować w zawodzie 
pielęgniarki/pielęgniarza po ukończeniu studiów, 
a 9% z nich jest niezdecydowanych w tej kwestii. 
W grupie studentów, którzy są zdecydowani na 
rozpoczęcie kariery w zawodzie 
pielęgniarki/pielęgniarza 59% planuje podjąć 
pracę w dużym ośrodku miejskim.   

Chęć do pracy w średnich i mniejszych 
ośrodkach, w których znajduje się większość 
podmiotów leczniczych należących do 

Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących zadeklarowało tylko 6% respondentów. Wskazuje to na 
potrzebę promocji tych placówek wśród studentów Collegium Medicum.  

Zasadne wydaje się, aby w przyszłości poszerzyć zakres pytań o pytania dotyczące czynników 
zniechęcających do podjęcia pracy w średnich i mniejszych miejscowościach oraz  
o ewentualne zachęty, które mogłyby zmotywować absolwentów do podjęcia pracy w tych 
ośrodkach.  
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Analiza zgromadzonych danych pozwala na przedstawienie następujących wniosków dla 
podmiotów leczniczych należących do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących: 

• 59% studentów pragnie pracować w dużym ośrodku miejskim po ukończeniu studiów 
pielęgniarskich.  

• 80% respondentów wskazało jako powód zamiaru podjęcia pracy w dużym ośrodku 
miejskim lepsze możliwości rozwoju, który można szeroko rozumieć jako rozwój 
zawodowy, rozwój kwalifikacji i praktycznych umiejętności, awans, możliwość 
podejmowania nowych wyzwań, jak i rozwój osobisty oraz rozwój zainteresowań.  
Zapewnienie możliwości rozwoju przez duży ośrodek miejski wydaje się główną przyczyną 
jego preferencji przez studentów jako miejsca pracy.  

• Duży wpływ na wybór miejsca pracy przez studentów ma aktualne miejsce zamieszkania.  
• 6% studentów pragnie pracować w średnim ośrodku miejskim lub mniejszej 

miejscowości po ukończeniu studiów pielęgniarskich.  
• Dla wszystkich grup respondentów ważne w wyborze miejsca zatrudnienia okazały się 

wysokość wynagrodzenia i dobra atmosfera w pracy.  
• Podmioty lecznicze z małych i średnich ośrodków miejskich powinny skupić się na 

pozyskaniu 22% niezdecydowanych respondentów, którzy zgodnie z badaniem przy 
wyborze miejsca pracy będą się kierować głównie: wysokością wynagrodzenia, dobrą 
atmosferą w pracy, warunkami i organizacją pracy oraz możliwością podnoszenia 
kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu. Uniwersytet Jagielloński-Collegium Medicum 
może wspomóc podmioty lecznicze należące do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali 
Szkolących w zapewnieniu podnoszenia kwalifikacji pielęgniarek przez kursy, szkolenia  
i studia podyplomowe organizowane przez Medyczne Centrum Kształcenia 
Podyplomowego CM (www.mckp.uj.edu.pl). 

 

 

W przypadku pytań, chęci rozwoju badania i propozycji współpracy w ramach 
Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolących prosimy o kontakt: 

Dział Kliniczny CM 
dk@cm-uj.krakow.pl 

tel. 12 431 26 59 
www.dk.cm.uj.edu.pl 

http://www.mckp.uj.edu.pl/
mailto:dk@cm-uj.krakow.pl
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