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2 WSTEP

Badanie zostato zrealizowane na grupie

studentéw kierunku pielegniarskiego e Ankieta anonimowa zbierana
wszystkich lat studidw | i ll stopnia Uniwersytetu za pomoca aplikacji
Jagielloniskiego - Collegium Medicum w dniach internetowej Microsoft

od 7 listopada do 1 grudnia 2024 r. za pomoca Forms.

aplikacji Microsoft Forms. Link do anonimowej
ankiety rozestano na adresy e-mail 663
studentow. Ankiete wypetnito 162
respondentéw, co stanowi 24% zwrotnosci,
a sredni czas wykonania tej czynnosci wynosit
2 minuty i 56 sekund.

e Wystana na 663 adresy

e-mail studentéw kierunku
pielegniarskiego UJ CM.

162 studentéw wypetnito
Wyniki ankiety mogg by¢ uzyteczne dla ankiete, co daje poziom
dyrektoréw podmiotéw leczniczych
zrzeszonych w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali
Szkolgcych w celu dostosowania oferty pracy do
aktualnej sytuacji na rynku.

24% zwrotnosci.

Uniwersytecka Sie¢ Szpitali Szkolgcych to projekt, ktory powstat na podstawie porozumienia
pomiedzy 20 podmiotami leczniczymi z wojewoddztwa matopolskiego a Uniwersytetem
Jagielloriskim - Collegium Medicum. Placowki zrzeszone w sieci umozliwiajg odbywanie praktyk
wakacyjnych i zaje¢ praktycznych przez studentéw UJ CM. Z kolei szpitale otrzymujg mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw na preferencyjnych warunkach w trakcie kurséw,
studiow podyplomowych organizowanych przez UJ CM oraz doktoratow. Wiecej informacji na
temat USSS mozna znalez¢é na stronie internetowej Dziatu Klinicznego UJ CM >>>
https://dk.cm.uj.edu.pl/siec/

Podmioty lecznicze nalezace do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych

Malopolski Szpital Chordb Pluc Samodzielny Publiczny
Rehabilitagjiim. Edmunda Vojtyly w Jaroszoweu Zespd! Opieki Zdrowotng]
w Proszowicach
Szpital Powiatowy w Chrzanowie

Samodzielny Publiczny Zakdad
Qpieki Zdrowntne] w Bochni
Szpital Powiatowy”
im. bl Marty Wieckie]

Szpital Powiatowy im. sw. Maksymiliana
w Déwiedmiu

UNICARDIA & UNIMEDICA & UNIESTETICA
- Matopolskie Kiimki Spedjalistyczne
{Krakow]

Samodzielny Publiczny
Zespdd Opieki Zdrowotng]
w Brzesku

5 Wojskowy Szpital Kliniczny

z Polikiinika SP 202

w Krakowie

Szpital Wojewadzki im. swe tukasza
Samodzielny Publiczny

Zaklad Opieki Zdrowotnej

Szpital Migjski Specjalistyczny w Tamowle
. Cabriela Narutowicza

w Krakowie Spedjalistyczny Szpital
m.E. Szazeklika
Zaklad Opieki Zdrowotne] w Tamowie

w Suche] Beskidzkiej

Centrum Zdrowia
S'arrnd’np ny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Tuchéw sp.z 00
w Myslenicach

Sepital Specialistycany

Podhalanshd Szpital Spedalistyczny
m.Jana Pawta Il w Nowym Targu

Wojewddzki Szpital Renabilitacyiny im. dr. 5. Jasiiskiego
w Zakopanem

Szpital Powiatowy im. dr. Tytusa Chalubifiskiego
' Zakopanem

m. Henryka Klimontowicza
w Gorlicach

Szpital Spedjalistyczny
im. Jedrzeja Sniadeckieqo
w Nowym Saczu

S7pital Powiatowy w Limanowej
m. Milosierdzia Bozego



https://dk.cm.uj.edu.pl/siec/

Ponizej prezentujemy najwazniejsze wyniki i wnioski wynikajace z ankiety.

3 PYTANIA OGOLNE

e Czy po ukonczeniu studiow planujesz pracowaé w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza?

Na to pytanie studenci mogli odpowiedzie¢ wybierajac tylko jedna z dostepnych odpowiedzi —
wyniki prezentowaty sie nastepujaco:

Czy po ukonczeniu studiow planujesz pracowac w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza?
tak 147 91%
nie 0 0%
nie wiem 15 9%

Czy po ukonczeniu studiow planujesz pracowac w
zawodzie pielegniarki/pielegniarza?

nie wiem
9%

Na to pytanie odpowiedziaty 162 osoby. 147 studentéw tj. 91% planuje podja¢ prace
w zawodzie pielegniarki/pielegniarza. 15 respondentéw tj. 9% jeszcze nie wie, czy chce podjac
prace w tym zawodzie. Zaden z respondentéw nie podjat decyzji o catkowitej rezygnacji
z wigzania swojej przysztosci z zawodem pielegniarki/pielegniarza.

Osoby niezdecydowane co do rozpoczecia pracy w zawodzie pielegniarki/pielegniarza podawaty
nastepujgce powody:

niepewnos¢ dotyczaca przysztosci, czy dam rade "dZzwignac" ten zawdd;

ilos¢ obowigzkow w stosunku do wynagrodzenia;

zarobki, nadgodziny, obcigzenie psychiczne, problematyczni pacjenci;

warunki pracy, wielos¢ obowigzkéw, wymiar godzin, specyfika niektorych czynnosci,
toksyczne srodowisko;

strach, wypalenie zawodowe;
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wiem, ze po tym kierunku mam duzo mozliwosci rozwoju, wiec poki co nie jestem
pewien/pewna, ktéra droge wybiore, moze bedzie to pielegniarstwo, moze trychologia,
a moze cos jeszcze innego;

trudnosci w zdobyciu konkretnej specjalizacji, perspektywa dorobienia studidw na
kierunku kosmetologia i pracowanie jako kosmetolog z wiekszymi uprawnieniami dzieki
pielegniarstwie;

cheé pracy jako pielegniarka z dzieé¢mi lub w prywatnej przychodni typu medicover, jesli
nie uda mi sie znalez¢ takiej pracy to pielegniarstwo rowniez otwiera droge do medycyny
estetycznej;

nieposzanowanie siatki ptac przez szpitale, niewdziecznosé zawodu, brak perspektyw
rozwoju w wiekszej perspektywie;

studia nie przekonaty mnie do zawodu pielegniarki, a wrecz zniechecity, ze wzgledu na
podejscie z jakim spotykatam sie podczas praktyk;

powody prywatne;

warunki pracy w szpitalu;

zalezy, czy znajde odpowiednie dla siebie miejsce pracy i dobre zarobki;

wynagrodzenie.

Gdzie planujesz pracowaé po ukonczeniu studiow pielegniarskich?

Na to pytanie studenci mogli odpowiedzie¢ wybierajac tylko jedng z dostepnych
odpowiedzi — wyniki prezentowaty sie nastepujgco:

Gdzie planujesz pracowac po ukonczeniu studiéw pielegniarskich?
| odpowiedz [ liczbaodpowiedzi [Udziat procentowy|
za granica 18 12%
w Polsce w duzym osrodku miejskim (powyzej 100 tys. mieszkaricow) 87 59%
w Polsce w srednim osrodku miejskim (od 20 do 100 tys. mieszkaricow) 5 3%
w Polsce w mniejszej miejscowosci (ponizej 20 tys. mieszkancow) 5 3%
jeszcze nie wiem 32 22%

Gdzie planujesz pracowac po ukorniczeniu studidw
pielegniarskich?

w Polsce w mniejszej

miejscowosci (ponizej =’°"""““—-~— N
20 tys. mieszkaricéw) jeszcze nie wiem ﬂ:l:’ﬂs"l
3% 22%

w Polsce w duiym
osrodku miejskim
(powyiej 100 tys.
mieszkaricow)
59%

w Polsce w $rednim
osrodku miejskim (od
20do 100 tys.
mieszkaricow)

3%




WsSrdd wszystkich 147 respondentdw, ktdrzy sa zdecydowani
powigzac swoja przysztos¢ z zawodem pielegniarki/ pielegniarza 59% respondentéw
18 chce podjgé prace za granica - 12% ogoétu. zadeklarowato, ze
87 0s6b wskazato duzy osrodek miejski jako swoje miejsce pracy
po ukonczeniu studiéw, daje to 59% wszystkich odpowiedzi.
5 studentéw wybrato sredni osrodek miejski, a takze 5 studentéw
wskazato mniejszg miejscowos¢ jako miejsce pracy po
ukonczeniu studiow, kazda z tych grup stanowi 3% ogoétu.
32 osoby jeszcze nie zdecydowaty, gdzie chciatyby pracowac po
studiach, stanowig one 22% ogotu.

po studiach

chciatoby pracowaé
w duzym osrodku
miejskim

Do miast, ktére mozna zakwalifikowaé¢ jako duzy osrodek miejski
(powyzej 100 tys. mieszkancow) w wojewddztwie matopolskim naleza
Krakéw i Tarnéw. Do srednich osrodkéw miejskich (od 20 do 100 tys.
mieszkancéw), w ktdérych znajduja sie podmioty lecznicze zrzeszone
w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych nalezg: Nowy Sacz,
Oswiecim, Chrzanéw, Nowy Targ, Bochnia, Gorlice i Zakopane. Do
mniejszych miejscowosci (ponizej 20 tys. mieszkancow), w ktorych
znajdujg sie podmioty lecznicze zrzeszone w Uniwersyteckiej Sieci
Szpitali Szkolgcych naleza: Myslenice, Brzesko, Limanowa, Sucha
Beskidzka, Tuchoéw, Proszowice i Jaroszowiec. Niski odsetek
studentéw pielegniarstwa studiujgcych w Uniwersytecie Jagielloriskim -
Collegium Medicum, ktérzy w przysztosci pragng pracowac¢ w srednim (3%) lub matym osrodku
(3%) wskazuje na potrzebe promocji tych jednostek zgodnie z ideg dziatania Sieci.

e Planujesz podja¢ prace lub pracujesz w publicznym czy prywatnym systemie opieki
zdrowotnej?

Na to pytanie studenci mogli odpowiedzie¢ wybierajac tylko jedna z dostepnych odpowiedzi —
wyhniki prezentowaty sie nastepujaco:

Planujesz podja¢ prace lub pracujesz w

publicznym systemie opieki zdrowotnej 62 42%
prywatnym systemie opieki zdrowotnej 22 15%
nie mam preferencji w tym zakresie 63 43%



Planujesz podjac prace lub pracujeszw

prywatnym systemie
opieki zdrowotnej
15%

ey eystons:
opiekizdrowotnej
42%

nie mam preferencjiw
tym zakresie
43%

WsSréd wszystkich 147 respondentdw, ktdrzy sg zdecydowani powigzaé swoja przysztoscé
zzawodem pielegniarki/pielegniarza 62 chce pracowac w publicznym systemie opieki zdrowotnej
— 42% ogotu. 22 osoby wskazaty prywatny sektor opieki zdrowotnej jako swoje przyszte miejsce
pracy — 15% ogoétu. 63 studentéw, czyli 43% nie ma preferencji w tym zakresie.

e Planujesz podjaé prace lub pracujesz w szpitalu, przychodni, czy w innej jednostce?

Na to pytanie studenci mogli odpowiedzie¢ wybierajac tylko jedna z dostepnych odpowiedzi —
wyniki prezentowaty sie nastepujaco:

Planujesz podja¢ prace lub pracujesz w

szpitalu lub innej jednostce lecznictwa zamknietego 134 91%
przychodni (POZ, ambulatoryjna opieka zdrowotna) 6 4%
inne 7 5%

Planujesz podjaé¢ prace lub pracujesz w

przychodni (POZ,
ambulatoryjna opieka

zdrowotna) . inne
PR S

N

szpitalu lub innej
jednostce lecznictwa
zamknietego
91%




WsSréd wszystkich 147 respondentéw, ktorzy wigza swojg przysztos¢ z zawodem
pielegniarki/pielegniarza 134 chce podja¢ swoja prace w szpitalu lub innej jednostce lecznictwa
zamknietego — 91% ogobtu. 6 osbb, czyli 4% wskazato przychodnie (POZ, ambulatoryjna opieka
zdrowotna) jako swoje przyszte miejsce pracy. 7 studentow (5%) wskazato inne jednostki jako
swoje pozgdane miejsce pracy. Wymieniali tu nastepujace mozliwosci:

platforma wiertnicza;

klinika medycyny estetycznej;
klinika;

badania naukowe;

badania kliniczne.

YV VVVYYVY

4 WYNIKI ANKIETY - STUDENCI, KTORZY PO UKONCZENIU STUDIOW
PLANUJA PRACOWAC ZA GRANICA

18 ankietowanych wskazato, ze planuje podjgé prace za granicg,
stanowig oni 12% wszystkich respondentéw, ktdrzy wigza swoja
przysztos¢ z zawodem  pielegniarki/pielegniarza.  Ponizej
zamieszczona zostata grafika przedstawiajgca klasyfikacje
odpowiedzi na pytanie: ,,Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajac
miejsce pracy?”. Respondenci mogli uszeregowaé zamkniety katalog
odpowiedzi wedtug wagi od najwazniejszych dla nich do najmniej
waznych. Nastepnie system klasyfikowat odpowiedzi wedtug ich
Sredniej wagi.

»Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajac miejsce pracy?” - zagranica

y zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami

znej nauki zawodu

dnostki

aptacji zawodowej

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze dla studentéw pragnacych pracowac za granica przy wyborze
miejsca pracy najwazniejsze s3a: wysoko$¢ wynagrodzenia, a nastepnie dobra atmosfera
w pracy, warunki i organizacja pracy oraz mozliwos¢ autonomicznego wykonywania pracy
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami. Najmniej wazne jest zapewnienie
odpowiedniej adaptacji zawodowej i mozliwosci rozwoju naukowego.



Metodologie obliczania wagi danych odpowiedzi przedstawia ponizsza grafika.

5. Czym bedziesz sie kierowat/a/ wybierajac miejsce pracy? (poszereguj odpowiedzi od
najwazniejszych do najmniej waznych; 1 - najwazniejsze, 10 - najmniej wazne) - zagranica.
18 Odpowiedzi
Pi QOstatni
Pozycja Opcje tenwszy eeee eeoeoe 7"
wybor wybor
1 wysokoscig wynagrodzenia .1 1 |
dobrg atmosferg w pracy (zapewnienie odpowiednie
2 : (N N - ]
go wsparcia, partnerskiej wspotpracy i rozwigzywa...
3 warunkami i organizacja pracy (odpowiednia liczba p I O .
ersonelu, system pracy dostosowany do preferengj...
4 mozliwoscia autonomicznego wykonmywania pracy zg e 1]
odnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnoscia...
s mozliwoscia podnoszenia kwalifikagi i praktycznej n I . I . .
auki zawodu
6 odlegtoscig od migjsca zamieszkania I I 1 1 |
7 nowoczesng infrastruktura techniczna jednostki .- L4 ! | ]
8 renoma i jakoscia organizacji jednostki I 1 | ] |
9 mozliwoéciz rozwoju naukowego L] 1 | |
10 zapewnieniem odpowiedniegj adaptacji zawodowsj (o . I
piekun adaptacji. procedury)

Respondenci w ankiecie odpowiedzieli réwniez na pytanie: ,,Dlaczego planujesz podjac prace za
granica?”. W pytaniu mozliwe byto zaznaczenie osmiu przygotowanych odpowiedzi oraz
dziewiatej ,inne powody”, ktora pozwalata na edytowanie. Mozliwe byto zaznaczenie kilku
pozycji. Ponizej przedstawione zostaty uzyskane wyniki.

Dlaczego planujesz podjaé prace za granica?

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju 9 50%

ze wzgledu na wyisze wynagrodzenia 14 78%

ze wzgledu na powody rodzinne 3 17%

ze wzgledu na walory kulturowe lub krajobrazowe 10 56%

ze wzgledu na aktualne miejsce zamieszkania 1 18 6%

ze wzgledu na dostepnosé mieszkan 3 17%

ze wzgledu na infrastrukture drogowa i komunikacyjng 1 6%

ze wzgledu na dostepnos¢ ztobkow, przedszkoli i miejsc opieki nad seniorami 1 6%
inne 2 11%




Dlaczego planujesz podjac prace za
granica?

0 2 L 6 g 10 12 14 16

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju
ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia
ze wzgledu na powody rodzinne
ze wzgledu na walory kulturowe lub...
ze wzgledu na aktualne miejsce zamieszkania
ze wzgledu na dostepnosc mieszkan
ze wzgledu na infrastrukture drogowa i...
ze wzgledu na dostepnosc ztobkow,...

inne

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze studenci chcg podjac prace za granica gtdwnie ze wzgledu na
mozliwos¢ uzyskania wyzszych wynagrodzen (78% respondentéw zaznaczyto te odpowiedz), ze
wzgledu na walory kulturowe lub krajobrazowe (56%) oraz na lepsze mozliwosci rozwoju (50%).
WSsréd innych powodow wskazali:

e posiadanie obywatelstwa zagranicznego;

e cheé poznawania swiata.

5 WYNIKI ANKIETY - STUDENCI, KTORZY PO UKONCZENIU STUDIOW
PLANUJA PRACOWAC W POLSCE W DUZYM OSRODKU MIEJSKIM
(POWYZEJ 100 TYS. MIESZKANCOW)

W przeprowadzonym badaniu 87 studentow wskazato, ze planuje po ukonczeniu studiow
pracowac w duzym osrodku miejskim, co stanowi 59% respondentdw, ktérzy chcg zajmowag sie
zawodem pielegniarki/pielegniarza. Ponizej zamieszczony zostat wykres przedstawiajacy
klasyfikacje wedtug wagi odpowiedzi na pytanie: ,,Czym bedziesz sie kierowat/a lub
kierowatas/tes sie wybierajac miejsce pracy?”. Respondenci mogli uszeregowaé zamkniety
katalog odpowiedzi wedtug wagi od najwazniejszych dla nich do najmniej waznych.
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»Czym bedziesz sie kierowat/a lub kierowatas/tes sie wybierajac miejsce pracy?” - duzy
osrodek miejski

: |

ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze dla respondentéw planujacych
pracowa¢ w zawodzie pielegniarki/pielegniarza w duzym osrodku
miejskim najwazniejsze przy wyborze miejsca pracy sg: wysokosc¢
wynagrodzenia, a dalej dobra atmosfera w pracy, warunki
i organizacja pracy oraz mozliwosé podnoszenia kwalifikacji
i praktycznej nauki zawodu. Najmniej wazna jest renoma i jakos¢
organizacji jednostki oraz mozliwos$¢ rozwoju naukowego.

Respondenciw ankiecie odpowiedzieli rowniez na pytanie: ,,Dlaczego planujesz podjac prace lub
pracujesz  w duzym osSrodku miejskim?”. W pytaniu mozliwe byto zaznaczenie
osmiu przygotowanych odpowiedzi oraz dziewigtej ,inne powody”, ktéra pozwalata na
edytowanie. Mozliwe byto zaznaczenie kilku pozycji. Ponizej przedstawione zostaty uzyskane

wyniki.

Dlaczego planujesz podja¢ prace lub pracujesz w duzym osrodku miejskim?

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju 70 80%

ze wzgledu na wyisze wynagrodzenia 58 67%

ze wzgledu na powody rodzinne 6 7%

ze wzgledu na walory kulturowe lub krajobrazowe 15 17%

ze wzgledu na aktualne miejsce zamieszkania 54 87 62%

ze wzgledu na dostepnosé mieszkan 24 28%

ze wzgledu na infrastrukture drogowga i komunikacyjng 38 44%

ze wzgledu na dostepnosé 2tobkéw, przedszkoli i miejsc opieki nad seniorami 9 10%
inne 0 0%

11



Dlaczego planujesz podjac¢ prace lub
pracujesz w duzym osrodku
miejskim?

0 10 20 30 40 50 60 70 80

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju
ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia
ze wzgledu na powody rodzinne
ze wzgledu na walory kulturowe lub...
ze wzgledu na aktualne miejsce zamieszkania
ze wzgledu na dostepnosc mieszkan
ze wzgledu na infrastrukture drogowa i...
ze wzgledu na dostepnosc ztobkow,...
inne

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze studenci chca pracowa¢ w duzym osrodku miejskim gtéwnie
ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju (80% respondentdw zaznaczyto te odpowiedz), a takze
ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia (67%) oraz ze wzgledu na aktualne miejsce zamieszkania
(62%).

6 WYNIKI ANKIETY - STUDENCI, KTORZY PO UKONCZENIU STUDIOW
PLANUJA PRACOWAC W POLSCE W SREDNIM OSRODKU MIEJSKIM
(oD 20 DO 100 TYS. MIESZKANCOW)

5 studentéw wskazato, ze planuje po ukonczeniu studidw pracowaé¢ w Srednim osrodku
miejskim, co stanowi 3% respondentéw, ktérzy sa zdecydowani na prace w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza. Ponizej zamieszczony zostat wykres przedstawiajacy klasyfikacje
wedtug wagi odpowiedzi na pytanie: ,,Czym bedziesz sie kierowat/a lub kierowatas/tes sie
wybierajac miejsce pracy?”. Respondenci mogli uszeregowaé¢ zamkniety katalog odpowiedzi
wedtug wagi od najwazniejszych dla nich do najmniej waznych.

12



7 .

»Czym bedziesz sie kierowat/a lub kierowatas/tes sie wybierajac miejsce pracy?” - sredni
osrodek miejski

waniami i umiejetnosciami

odowej

tki

fikacji i praktycznej nauki zawodu

niczna jednostki

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze dla respondentéw planujgcych pracowaé¢ w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza w sSrednim osrodku miejskim najwazniejsze przy wyborze miejsca pracy
s3: wysokos$é wynagrodzenia, a dalej mozliwo$¢ autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze
swoimi  zainteresowaniami i umiejetnosciami oraz dobra atmosfera w pracy
i mozliwos¢ rozwoju naukowego. Najmniej wazna jest nowoczesna infrastruktura techniczna
jednostki oraz mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu.

Respondenciw ankiecie odpowiedzieli rGwniez na pytanie: ,,Dlaczego planujesz podjac prace lub
pracujesz  w Srednim osrodku miejskim?” W pytaniu mozliwe byto zaznaczenie
osmiu przygotowanych odpowiedzi oraz dziewigtej ,inne powody”, ktdra pozwalata na
edytowanie. Mozliwe byto zaznaczenie kilku pozycji. Ponizej przedstawione zostaty uzyskane

wyniki.

Dlaczego planujesz podja¢ prace lub pracujesz w srednim osrodku miejskim?

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju 1 20%

ze wzgledu na wyisze wynagrodzenia 1 20%

ze wzgledu na powody rodzinne 3 60%

ze wzgledu na walory kulturowe lub krajobrazowe 1 20%

ze wzgledu na aktualne miejsce zamieszkania 3 5 60%

ze wzgledu na dostepnosé mieszkan 4 80%

ze wzgledu na infrastrukture drogowa i komunikacyjng 2 40%

ze wzgledu na dostepnos¢ Ztobkéw, przedszkoli i miejsc opieki nad seniorami 1 20%
inne 0 0%
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Dlaczego planujesz podjac¢ prace lub
pracujesz w srednim osrodku
miejskim?

0 a5 1 15 2. 25 3

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju
ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia
ze wzgledu na powody rodzinne
ze wzgledu na walory kulturowe lub...
ze wzgledu na aktualne miejsce...
ze wzgledu na dostepnosc mieszkan
ze wzgledu na infrastrukture drogowa i...
ze wzgledu na dostepnosc ztobkow,...
inne 0

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze studenci planujg podja¢ prace w srednim osrodku miejskim
gtdwnie ze wzgledu na dostepnos¢ mieszkan (80% respondentéw zaznaczyto te odpowiedz),
a takze ze wzgledu na powody rodzinne (60%) oraz ze wzgledu na aktualne miejsce zamieszkania
(60%).

WYNIKI ANKIETY - STUDENCI, KTORZY PO UKONCZENIU STUDIOW
PLANUJA PRACOWAC W POLSCE W MNIEJSZE) MIEJSCOWOSCI
(PONIZEJ 20 TYS. MIESZKANCOW)

5 studentéw wskazato, ze planuje po ukonczeniu studidw pracowaé¢ w mniejszej miejscowosci,
co stanowi 3% respondentéw, ktdrzy sga zdecydowani na prace w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza. Ponizej zamieszczony zostat wykres przedstawiajacy klasyfikacje
wedtug wagi odpowiedzi na pytanie: ,,Czym bedziesz sie kierowat/a lub kierowatas/tes sie
wybierajac miejsce pracy?”. Respondenci mogli uszeregowa¢ zamkniety katalog odpowiedzi
wedtug wagi od najwazniejszych dla nich do najmniej waznych.
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»Czym bedziesz sie kierowat/a lub kierowatas/tes sie wybierajac miejsce pracy?” -
mniejsza miejscowos¢é

wysokoscig wynagrodzenia

odlegtoscia od miejsca zamieszkania

mozliwoscia podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu

dobrg atmosfera w pracy

zapewhnieniem odpowiedniej adaptacji zawodowej

warunkami i organizacja pracy

renoma i jakos$cia organizacji jednostki

mozliwoscia rozwoju naukowego

mozliwoscia autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami

nowoczesng infrastruktura techniczna jednostki

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze dla respondentéw planujgcych pracowaé¢ w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza w mniejszej miejscowosci najwazniejsze przy wyborze miejsca pracy sa:
wysoko$¢ wynagrodzenia, a dalej odlegtos¢ od miejsca zamieszkania oraz mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu. Wazna tez jest dobra atmosfera w pracy.
Najmniej wazna jest nowoczesna infrastruktura techniczna jednostki oraz mozliwosé
autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami.

Respondenciw ankiecie odpowiedzieli rowniez na pytanie: ,,Dlaczego planujesz podjac prace lub
pracujesz w mniejszej miejscowosci?”. W pytaniu mozliwe byto zaznaczenie os$miu
przygotowanych odpowiedzi oraz dziewiatej ,inne powody”, ktdra pozwalata na edytowanie.
Mozliwe byto zaznaczenie kilku pozycji. Ponizej przedstawione zostaty uzyskane wyniki.

Dlaczego planujesz podja¢ prace lub pracujesz w mniejszej miejscowosci?

0%
0%
60%
60%
40%
0%
0%
0%
0%

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju

ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia
ze wzgledu na powody rodzinne
ze wzgledu na walory kulturowe lub krajobrazowe
ze wzgledu na aktualne miejsce zamieszkania
ze wzgledu na dostepnosé mieszkan
ze wzgledu na infrastrukture drogowa i komunikacyjna
ze wzgledu na dostepnosé ztobkow, przedszkoli i miejsc opieki nad seniorami
inne

OO0 |O|N|W(w|O|O
(4]
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Dlaczego planujesz podjgc¢ prace lub
pracujesz w mniejszej miejscowosci?

0 : 1 15 2 25 3 35

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju
ze wzgledu na wyZsze wynagrodzenia
ze wzgledu na powody rodzinne
ze wzgledu na walory kulturowe lub...
ze wzgledu na aktualne miejsce...
ze wzgledu na dostepnosé mieszkan
ze wzgledu na infrastrukture drogowg i...
ze wzgledu na dostepnosc #Hobkow,...

inne

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze studenci planujg podjgé prace w mniejszej miejscowosci
gtéwnie ze wzgledu na powody rodzinne (60% respondentdw zaznaczyto te odpowiedz),
a takze ze wzgledu na walory kulturowe lub krajobrazowe (60%) oraz ze wzgledu na aktualne
miejsce zamieszkania (40%)

8 WYNIKI ANKIETY - STUDENCI, KTORZY NIE SA JESZCZE
ZDECYDOWANI, GDZIE CHCA PRACOWAC PO UKONCZENIU
STUDIOW

32 respondentow wskazato, ze jeszcze nie podjeto decyzji, gdzie chca
pracowaé¢ po ukonczeniu studiéw pielegniarskich, stanowiag oni 22%
studentéw zdecydowanych na prace w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza. Ponizej zamieszczony zostat wykres
przedstawiajgcy klasyfikacje wedtug wagi odpowiedzi na pytanie:
»Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajac miejsce pracy?”.
Respondenci mogli uszeregowaé zamkniety katalog odpowiedzi wedtug
wagi od najwazniejszych dla nich do najmniej waznych.
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»Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajac miejsce pracy?” - niezdecydowani

wysokoscig wynagrodzenia

dobra atmosferg w pracy

warunkami i organizacjg pracy

mozliwoscia podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu

odlegtoscia od miejsca zamieszkania

mozliwoscia autonomicznego wykonywania pracy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i umiejetnosciami
renoma i jakos$cia organizacji jednostki

zapewhnieniem odpowiedniej adaptacji zawodowej

mozliwos$cia rozwoju naukowego

nowoczesng infrastruktura techniczna jednostki

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze dla respondentdw, ktdrzy jeszcze nie sg zdecydowani, gdzie
beda pracowaé w zawodzie pielegniarki/pielegniarza przy wyborze miejsca pracy beda wazne:
wysoko$¢ wynagrodzenia a dalej dobra atmosfera w pracy, warunki i organizacja pracy oraz
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu. Najmniej wazna bedzie
nowoczesna infrastruktura techniczna jednostki oraz mozliwosé rozwoju naukowego.

9 PODSUMOWANIE | WNIOSKI

Wyniki przeprowadzonej ankiety wérdd studentéw
kierunku pielegniarstwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego - Collegium Medicum (studia
pierwszego i drugiego stopnia) wskazuja, ze 91%
respondentéw pragnie pracowa¢ w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza po ukoriczeniu studiéw,
a 9% z nich jest niezdecydowanych w tej kwestii.
W grupie studentéw, ktérzy sg zdecydowani na
rozpoczecie kariery w zawodzie
pielegniarki/pielegniarza 59% planuje podjaé
prace w duzym osrodku miejskim.

Che¢ do pracy w $rednich i mniejszych
osrodkach, w ktérych znajduje sie wiekszos¢
podmiotéw leczniczych nalezacych do
Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych zadeklarowato tylko 6% respondentow. Wskazuje to na
potrzebe promocji tych placéwek wsrod studentéw Collegium Medicum.

Zasadne wydaje sie, aby w przysztosci poszerzy¢ zakres pytan o pytania dotyczace czynnikéw
zniechecajagcych do podjecia pracy w S$rednich i mniejszych miejscowosciach oraz
o ewentualne zachety, ktére mogtyby zmotywowac¢ absolwentéw do podjecia pracy w tych
osrodkach.
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Analiza zgromadzonych danych pozwala na przedstawienie nastepujacych wnioskéw dla
podmiotéw leczniczych nalezgcych do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych:

59% studentéw pragnie pracowa¢ w duzym osrodku miejskim po ukonczeniu studiow
pielegniarskich.

80% respondentéw wskazato jako powdd zamiaru podjecia pracy w duzym osrodku
miejskim lepsze mozliwosci rozwoju, ktdry mozna szeroko rozumieé jako rozwdj
zawodowy, rozwoj kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci, awans, mozliwosé
podejmowania nowych wyzwan, jak i rozwdj osobisty oraz rozwdj zainteresowan.
Zapewnienie mozliwosci rozwoju przez duzy osrodek miejski wydaje sie gtéwna przyczyna
jego preferenciji przez studentéw jako miejsca pracy.

Duzy wptyw na wybdr miejsca pracy przez studentéw ma aktualne miejsce zamieszkania.
6% studentéow pragnie pracowa¢ w Srednim osrodku miejskim lub mniejszej
miejscowosci po ukornczeniu studiéw pielegniarskich.

Dla wszystkich grup respondentéw wazne w wyborze miejsca zatrudnienia okazaty sie
wysokos¢ wynagrodzenia i dobra atmosfera w pracy.

Podmioty lecznicze z matych i Srednich osrodkéw miejskich powinny skupi¢ sie na
pozyskaniu 22% niezdecydowanych respondentéw, ktérzy zgodnie z badaniem przy
wyborze miejsca pracy beda sie kierowac gtownie: wysokoscig wynagrodzenia, dobra
atmosferg w pracy, warunkami i organizacja pracy oraz mozliwoscig podnoszenia
kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu. Uniwersytet Jagiellonski-Collegium Medicum
moze wspomoc podmioty lecznicze nalezgce do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali
Szkolacych w zapewnieniu podnoszenia kwalifikacji pielegniarek przez kursy, szkolenia
i studia podyplomowe organizowane przez Medyczne Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego CM (www.mckp.uj.edu.pl).

W przypadku pytan, checi rozwoju badania i propozycji wspotpracy w ramach
Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolagcych prosimy o kontakt:

Dziat Kliniczny CM
dk@cm-uj.krakow.pl
tel. 12431 26 59
www.dk.cm.uj.edu.pl

\>

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM
W KRAKOWIE
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