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Badanie ankietowe przeprowadzone wsrdd studentow kierunku lekarskiego UJ CM

2-30 listopada 2023 r.




Badanie zostato zrealizowane na grupie
studentow kierunku lekarskiego wszystkich Ankieta anonimowa zbierana za
lat studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych pomoca aplikacji internetowej
Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Microsoft Forms.

Medicum w dniach 2-30 listopada 2023 r. za
pomoca aplikacji Microsoft Forms. Link do
anonimowej ankiety rozestano na adresy
e-mail 1612 studentéw. Ankiete wypetnito
288 respondentdw, co stanowi 18%
zwrotnosci, a sredni czas wykonania tej
czynnosci wynosit 4 minuty i 29 sekund.

Wystana na 1612 adreséw e-mail
studentéw kierunku lekarskiego
UJ CM.

288 studentéw wypetnito ankiete,

co daje poziom 18% zwrotnosci.

Wyniki ankiety mogg by¢ uzyteczne dla
dyrektorow podmiotow leczniczych
zrzeszonych w  Uniwersyteckiej Sieci Szpitali

Szkolgcych w celu dostosowania oferty pracy do aktualnej sytuacji na rynku.

Uniwersytecka Siec Szpitali Szkolgcych to projekt, ktory powstat na podstawie porozumienia pomiedzy
17 podmiotami leczniczymi z wojewddztwa matopolskiego a Uniwersytetem Jagielloriskim - Collegium
Medicum. Placowki zrzeszone w sieci umozliwiajg odbywanie praktyk wakacyjnych i zaje¢ praktycznych
przez studentéw UJ CM. Z kolei szpitale otrzymujag mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji swoich
pracownikéw na preferencyjnych warunkach w trakcie kurséw, studiéw podyplomowych
organizowanych przez UJ CM oraz doktoratéw. Wiecej informacji na temat USSzSz mozna znalez¢ na
stronie internetowej Dziatu Klinicznego UJ CM >>> https://dk.cm.uj.edu.pl/siec/

Podmioty lecznicze nalezace do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolacych

Samodzielny Publiczny
Zespot Opieki Zdrowotnej
w Proszowicach

Samodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej w Bochni
,Szpital Powiatowy”

im. bt. Marty Wieckiej

Samodzielny Publiczny
Zespdt Opieki Zdrowotnej
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Szpital Powiatowy
w Chrzanowie

Szpital Powiatowy
im. sw. Maksymiliana

w Oswiecimiu Szpital Wojewadzki
im. sw. tukasza
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im. dr. S. Jasirfskieqo
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im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Nowym Saczu

Szpital Powiatowy
im. dr. Tytusa Chatubiriskiego
w Zakopanem

Szpital Powiatowy
w Limanowej
im. Mitosierdzia Bozego
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Ponizej prezentujemy najwazniejsze wyniki i wnioski wynikajace z ankiety.
1. Gtéwne pytanie: ,Gdzie po ukoriczeniu studiéow planujesz podja¢ pierwsza prace?”
Na to pytanie studenci mogli odpowiedzie¢ wybierajgc tylko jedng z dostepnych odpowiedzi:

za granicy;

w duzym osrodku miejskim (powyzej 100 tys. mieszkancow);
w Srednim osrodku miejskim (od 20 do 100 tys. mieszkarncéw);
W mniejszej miejscowosci (ponizej 20 tys. mieszkancéw);
jeszcze nie wiem.

A

Rozktad odpowiedzi przedstawiat sie nastepujgco:

za granica 16
w duzym osrodku miejskim (powyzej 100 tys. mieszkancow) 202
w Srednim osrodku miejskim (od 20 do 100 tys. mieszkaricow) 22
W mniejszej miejscowosci (ponizej 20 tys. mieszkancow) 5

jeszcze nie wiem 43

Liczba i odsetek studentéw, ktorzy wskazali preferowane
miejsce podjecia pierwszej pracy wedtug wielkosci osrodka

W mniejszej
miejscowosci (ponizej
20 tys. mieszkancéw)
5
w duzym osrodku / 2%
miejskim (powyzej 100
tys. mieszkaricow) w Srednim osrodku
202 miejskim (od 20 do 100
70% tys. mieszkaricow)

22
\
za granica

16

; \ 5%
jeszcze nie wiem

43
15%

Wsréd wszystkich 288 respondentéw 16 chce podjgé swoja ;
pierwsza prace za granicg - 5% ogétu. 202 osoby wskazaty duzy 70% studentow

osrodek miejski jako swoje przyszte pierwsze miejsce pracy, kierunku lekarskiego
daje to 70% wszystkich odpowiedzi. 22 studentéw wybrato
Sredni osrodek miejski, a 5 studentdw wskazato maty osrodek
miejski, stanowi to kolejno 8% i 2% ogotu. 43 osoby jeszcze nie
zdecydowaty, gdzie chciatyby pracowaé po studiach, stanowia w duzym osrodku

oni 15% ogétu. miejskim

planuje podja¢ swoja

pierwszg prace




Do miast, ktére mozna zakwalifikowac jako duzy osrodek miejski
(powyzej 100 tys. mieszkancow) w wojewddztwie matopolskim

/- nalezy Krakéw i Tarnéw. Do $rednich osrodkéw miejskich (od 20
M ? f Q do 100 tys. mieszkancow), w ktorych znajdujg sie podmioty
O-; 4 . lecznicze zrzeszone w Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych

A y nalezg: Nowy Sacz, Oswiecim, Chrzanéw, Nowy Targ, Bochnia,
- Gorlice, Zakopane. Do mniejszych miejscowosci (ponizej 20 tys.

©) L/ ?‘ mieszkancoéw), w ktorych znajdujg sie podmioty lecznicze
] ' zrzeszone W Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych naleza:
H Myslenice, Brzesko, Limanowa, Sucha Beskidzka, Tuchow
|

i Proszowice. Niski procent studentdw, ktdrzy w przysztosci pragna
podjgé swojg pierwszg prace w sSrednim (8%) Iub matym osrodku (2%) wskazuje
z jak trudnym wyzwaniem bedg mierzy¢ sie podmioty lecznicze znajdujgce sie w takich
miejscowosciach, jezeli chodzi o uzupetnianie kadry lekarskiej i wymiane pokolen. Biorgc pod uwage
wskaznik sredniego wykorzystania tézek w wojewddztwie matopolskim — 66%* przy jego docelowej
zaktadanej, optymalnej wartosci na poziomie 80-85 % szpitale bedg zmuszone walczy¢ o utrzymanie
swoich oddziatéw ze wzgledu na braki personelu lub zbyt mate wykorzystanie tézek — zbyt niska liczbe
leczonych pacjentéw.

2. Wyniki ankiety wsrdd studentow, ktdrzy chca podjac swojg pierwsza prace za granica.

16 ankietowanych wskazato, ze planuje podjgé¢ swoja pierwszg prace za
granicg, stanowig oni 5% wszystkich respondentéw. Ponizej zamieszczony
zostat wykres przedstawiajacy klasyfikacje odpowiedzi na pytanie: ,,Czym
bedziesz sie kierowat/a wybierajgc swojego pierwszego pracodawce?”.
Respondenci mogli uszeregowac¢ zamkniety katalog odpowiedzi wedtug
wagi od najwazniejszych dla nich do najmniej waznych. Nastepnie system

klasyfikowat odpowiedzi wedtug ich $redniej wagi.
»Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajac swojego pierwszego pracodawce?” - zagranica
mozliwoscig podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu
wysokoscig wynagrodzenia
dostepnoscia miejsc specjalizacyjnych
dobrg atmosferg w pracy
mozliwoscig odpowiedniego balansowania pomiedzy praca a zyciem prywatnym
renomgq i jakoscia organizacji jednostki
mozliwoscig rozwoju naukowego
warunkami dyzurowania
mozliwoscig uzyskania elastycznych warunkow pracy (kontrakt, umowa zlecenie)

mozliwoscig pracy na etacie
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Z zebranych odpowiedzi wynika, ze dla studentéw pragngcych rozpoczac¢ kariere za granicay
najwazniejsza jest: mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu oraz wysokos¢
wynagrodzenia, dalej dostepnos$¢ miejsc specjalizacyjnych i dobra atmosfera w pracy. Najmniej wazna
jest mozliwos¢ pracy na etacie oraz mozliwos¢ uzyskania elastycznych warunkéw pracy.

Metodologie obliczania wagi danych odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

2. Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajac swojego pierwszego pracodawce? (poszereguj
odpowiedzi od najwaznigjszych do najmniej waznych; 1 - najwazniejsze, 10 - najmniegj...

16 Odpowiedzi

Pozycja Opcje Pierwszy wybsr [l H W H E NN NN Ostatn wybar

1 motliwoicia podnoszenia kwalifikacji | pro AN [
2 wysokoscia wynagrodzenia I e
I N .
EEENE EE .
5 motliwoicia odpowiedniego balansowaniJJ IR s
§  renoma i jakoici organizacjijednosti NN T
BN .
B Y
9 motliwoécia uzyskania elastycznych warun IERIEE RN D I D
10 motlinocia pracy na etaci 0 N

3 dostepnoscia migjsc spegalizacynych

4 dobrg atmosferg w pracy

T mozliwoscia rozwoju naukowego

&  warunkami dyZurowania

Respondenci w ankiecie odpowiedzieli rowniez na pytanie: , Dlaczego planujesz podjgc swojq pierwszg
prace za granicq?”. W pytaniu mozliwe byto zaznaczenie 5 przygotowanych odpowiedzi oraz szdstej
,inne powody”, ktéra pozwalata na edytowanie. Mozliwe byto zaznaczenie kilku pozycji. Ponizej
przedstawione zostaty uzyskane wyniki.

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju 9
ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia 11
ze wzgledu na renome o$rodka 4
ze wzgledu na powody rodzinne lub mieszkaniowe 2
ze wzgledu na walory kulturowe lub krajobrazowe 7
inne powody 2




Dlaczego planujesz podjgc swoja
pierwszg prace za granica?

(0] 2 4 6
ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju
ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia

ze wzgledu na renome o$rodka

ze wzgledu na powody rodzinne lub
mieszkaniowe

ze wzgledu na walory kulturowe lub
krajobrazowe

inne powody

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze studenci chcg podja¢ swojg prace za granicg gtéwnie ze wzgledu na
mozliwos¢ uzyskania wyzszych wynagrodzen oraz na lepsze mozliwosci rozwoju. Wsréd innych
powodow wskazali:
e lepszg organizacje miejsc pracy w zagranicznych jednostkach;
e brak umocowania matzenstw jednoptciowych oraz mozliwosci adopcji dziecka przez takie pary
w systemie prawnym Polski.

3. Wyniki ankiety wsrod studentow, ktorzy chca podjac swojq pierwsza prace w duzym osrodku
miejskim (powyzej 100 tys. mieszkancow).

W przeprowadzonym badaniu 202 studentdw wskazato, ze pragnie podja¢ swojg pierwszg prace
w duzym osrodku miejskim, co stanowi 70% wszystkich odpowiedzi. Ponizej zamieszczony zostat wykres
przedstawiajgcy klasyfikacje wedtug wagi odpowiedzi na pytanie: ,,Czym bedziesz sie kierowat/a
wybierajgc swojego pierwszego pracodawce?”. Respondenci mogli uszeregowac¢ zamkniety katalog
odpowiedzi wedtug wagi od najwazniejszych dla nich do najmniej waznych.



»Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajac swojego pierwszego pracodawce?” - duzy osrodek miejski

dostepnoscig miejsc specjalizacyjnych

mozliwoscig podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu

dobrg atmosferg w pracy

wysokoscig wynagrodzenia

mozliwoscig odpowiedniego balansowania pomiedzy praca a zyciem prywatnym
renomgq i jakoscig organizacji jednostki

warunkami dyzurowania

mozliwoscig rozwoju naukowego

mozliwoscig uzyskania elastycznych warunkéw pracy (kontrakt, umowa zlecenie)

mozliwoscig pracy na etacie

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze dla respondentéw pragnacych
rozpoczg¢ kariere w duzym osrodku miejskim przy wyborze
pierwszego pracodawcy najwazniejsza jest: dostepnos¢ miejsc
specjalizacyjnych, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i praktycznej
nauki zawodu, a nastepnie dobra atmosfera w pracy i wysokos¢
wynagrodzenia. Najmniej wazna jest mozliwos¢ pracy na etacie
i mozliwos¢ uzyskania elastycznych warunkéw pracy (kontrakt,
umowa zlecenie).

Respondenci w ankiecie odpowiedzieli rGwniez na pytanie: ,,Dlaczego planujesz podjqc¢ swojg pierwszq
prace w duzym osrodku miejskim?”. W pytaniu mozliwe byto zaznaczenie 5 przygotowanych
odpowiedzi oraz szdstej , inne powody”, ktéra pozwalata na edytowanie. Mozliwe byto zaznaczenie
kilku pozycji. Ponizej przedstawione sg wyniki.

DIaCfego plan.u1.es? podjac S\.N(-)jq plerwsz.q prace'w’ duzym Liczba odpowiedzi
osrodku miejskim (powyzej 100 tys. mieszkancow)?
ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju 163
ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia 71
ze wzgledu na renome osrodka 87
ze wzgledu na powody rodzinne lub mieszkaniowe 123
ze wzgledu na walory kulturowe lub krajobrazowe 59
inne powody 10




Dlaczego planujesz podjgc swojg pierwszg
prace w duzym osrodku miejskim?

O 20 40 60 80 100 120 140 160 180
ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju
ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia

ze wzgledu na renome osrodka

ze wzgledu na powody rodzinne lub
mieszkaniowe

ze wzgledu na walory kulturowe lub
krajobrazowe

inne powody

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze studenci chcg podja¢ swojg pierwszg prace w duzym osrodku
miejskim gtdwnie ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju oraz ze wzgledu na powody rodzinne lub
mieszkaniowe. Wsrdd innych powoddéw wskazali:
e przywigzanie do Krakowa;
e mieszkanie w duzym miescie;
e dobrg infrastrukture transportows;
e jedyny osrodek oferujgcy miejsca na wybrang specjalizacje;
o preferencje mieszkania w miescie;
o Dblisko$¢ miejsca zamieszkania;
e mozliwos¢ zrobienia specjalizacji w miejscu, w ktérym mozna zobaczy¢ , wszystko”, dzieki
czemu jest sie gotowym do pracy wszedzie;
e mozliwosci naukowe (pisanie prac, dostep do wyspecjalizowanej kadry), ktérych nie ma
w osrodkach w matych miastach;
e 53 to osrodki medyczne znane juz ze studiow.

4. Woyniki ankiety wsrad studentéw, ktdrzy chca podjaé swoja pierwsza prace w srednim osrodku
miejskim (od 20 do 100 tys. mieszkancow).

8% ankietowanych tj. 22 studentéw wskazato, ze pragnie podja¢ swojg pierwszg prace
w srednim osrodku miejskim. Ponizej zamieszczony zostat wykres przedstawiajgcy klasyfikacje wedtug
wagi odpowiedzi na pytanie: ,Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajgc swojego pierwszego
pracodawce?”. Respondenci mogli uszeregowa¢ zamkniety katalog odpowiedzi wedtug wagi od
najwazniejszych dla nich do najmniej waznych.



»Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajac swojego pierwszego pracodawce?” - sredni osrodek
miejski.
dostepnoscig miejsc specjalizacyjnych
dobrg atmosferg w pracy
wysokoscig wynagrodzenia
mozliwoscig podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu
warunkami dyzurowania
mozliwoscig odpowiedniego balansowania pomiedzy praca a zyciem prywatnym
mozliwoscig uzyskania elastycznych warunkow pracy (kontrakt, umowa zlecenie)
renoma i jakoscig organizacji jednostki
mozliwoscig pracy na etacie

mozliwoscig rozwoju naukowego

Analiza powyzszych odpowiedzi wskazuje, ze dla respondentéw
pragnacych rozpocza¢ kariere w srednim osrodku miejskim przy wyborze
pierwszego pracodawcy najwazniejsze jest: dostepnos¢ miejsc
specjalizacyjnych, dobra atmosfera w pracy, wysokos¢ wynagrodzenia,
a dalej mozliwosé podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu.
Najmniej wazna jest mozliwos¢ rozwoju naukowego oraz pracy na etacie.

vfu

Studenci w ankiecie odpowiedzieli rowniez na pytanie: ,Dlaczego planujesz podjgc¢ swojq pierwszq
prace w Srednim osrodku miejskim?”. W pytaniu mozliwe byto zaznaczenie 5 przygotowanych
odpowiedzi oraz szdstej ,,inne powody”, ktéra pozwalata na edytowanie. W tym pytaniu mozliwe byto
zaznaczenie kilku pozycji. Ponizej przedstawione sg wyniki.

Dlaczego planujesz po’djac swo!a.pu-enlvsza prace w Srednim Liczba odpowiedzi
osrodku miejskim?
ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju 11
ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia 5
ze wzgledu na renome osrodka 3
ze wzgledu na powody rodzinne lub mieszkaniowe 12
ze wzgledu na walory kulturowe lub krajobrazowe 6
inne powody 3




Dlaczego planujesz podjgc swojg pierwszg
prace w Srednim osrodku miejskim?

0 P 4 6 8 10

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju

ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia

ze wzgledu na renome o$rodka

ze wzgledu na powody rodzinne lub
mieszkaniowe

ze wzgledu na walory kulturowe lub
krajobrazowe

inne powody

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze studenci chca podjac¢ swojg pierwszg prace w srednim osrodku
miejskim gtéwnie ze wzgledu na powody rodzinne lub mieszkaniowe oraz na lepsze mozliwosci rozwoju.
Wsréd innych powoddéw wskazali:
e dostepnosé miejsc specjalizacyjnych;
e tatwiejszg dostepnosé miejsc specjalizacyjnych niz w duzym miescie zwtaszcza w takim, ktéry
ma uniwersytet medyczny;
e ze wzgledu na przepetnienie duzych osrodkéw - wiekszos¢ stazystow chociazby w NSSU sg
traktowani jak studenci z umiejetnoscig "klepania" dokumentacji - nie daje to mozliwosci
praktycznej nauki zawodu, jak w mniejszym osrodku.

5. Wyniki ankiety wsrod studentéw, ktorzy chcg podjaé swojg pierwszg prace w mniejszej
miejscowosci (do 20 tys. mieszkancow).

Che¢ podjecia pierwszej pracy w mniejszej miejscowosci zadeklarowato 5 studentow, stanowig oni 2%
wszystkich ankietowanych. Ponizej zamieszczony zostat wykres przedstawiajgcy klasyfikacje wedtug
wagi odpowiedzi na pytanie: ,Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajgc swojego pierwszego
pracodawce?”. Respondenci mogli uszeregowac¢ zamkniety katalog odpowiedzi wedtug wagi od
najwazniejszych dla nich do najmniej waznych.
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»Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajagc swojego pierwszego pracodawce?” - mniejsza
miejscowos¢.

dobrg atmosferg w pracy

dostepnoscia miejsc specjalizacyjnych

mozliwoscig odpowiedniego balansowania pomiedzy praca a zyciem prywatnym

mozliwoscig podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu

mozliwoscig pracy na etacie

wysokoscig wynagrodzenia

warunkami dyzurowania

renomgq i jakoscia organizacji jednostki

mozliwoscig rozwoju naukowego

mozliwoscig uzyskania elastycznych warunkéw pracy (kontrakt, umowa zlecenie)

Z analizy zebranych odpowiedzi wynika, ze dla respondentéw pragnacych
rozpoczaé kariere w mniejszej miejscowosci przy wyborze pierwszego
pracodawcy najwazniejsze s3: dobra atmosfera w pracy, dostepnos¢ miejsc
specjalizacyjnych, a nastepnie mozliwos¢ odpowiedniego balansowania
pomiedzy pracg a zyciem prywatnym oraz mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu. Natomiast najmniej wazna jest
mozliwos¢ uzyskania elastycznych warunkow pracy oraz mozliwos¢ rozwoju
naukowego.

Studenci w badaniu odpowiedzieli réwniez na pytanie: ,Dlaczego planujesz podjg¢ swojq pierwszq
prace w mniejszej miejscowosci?”. W pytaniu mozliwe byto zaznaczenie 5 przygotowanych odpowiedzi
oraz széstej ,inne powody”, ktdra pozwalata na edytowanie. W tym pytaniu mozliwe byto zaznaczenie
kilku pozycji. Ponizej przedstawione sg wyniki.

Dlaczego planujesz podja¢ swojq pierwszg prace w mniejszej
miejscowosci?
ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju
ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia
ze wzgledu na renome osrodka
ze wzgledu na powody rodzinne lub mieszkaniowe
ze wzgledu na walory kulturowe lub krajobrazowe
inne powody

Liczba odpowiedzi

oinv[N|k|O|F-
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Dlaczego planujesz podjgc swojg pierwsza
prace w mniejszej miejscowosci?

(0) 1 P 3

ze wzgledu na lepsze mozliwosci rozwoju

ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenia

ze wzgledu na renome osrodka

ze wzgledu na powody rodzinne lub
mieszkaniowe

ze wzgledu na walory kulturowe lub
krajobrazowe

inne powody

Z zebranych odpowiedzi wynika, ze studenci chcg podjg¢ swojg pierwszg prace w mniejszej
miejscowosci gtdwnie ze wzgledu na powody rodzinne lub mieszkaniowe oraz ze wzgledu na walory
kulturowe lub krajobrazowe.

6. Wyniki ankiety wsréd studentow, ktdrzy nie s3 jeszcze zdecydowani, gdzie chca podjaé swoja
pierwsza prace.

43 respondentéw wskazato, ze jeszcze nie zdecydowato, gdzie chcg podjaé swojg pierwszg prace,
stanowig oni 15% wszystkich ankietowanych. Ponizej zamieszczony zostat wykres przedstawiajacy
klasyfikacje wedtug wagi odpowiedzi na pytanie: ,Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajqgc swojego
pierwszego pracodawce?”. Respondenci mogli uszeregowac zamkniety katalog odpowiedzi wedtug
wagi od najwazniejszych dla nich do najmniej waznych.

»Czym bedziesz sie kierowat/a wybierajac swojego pierwszego pracodawce?” - niezdecydowani
dostepnoscia miejsc specjalizacyjnych
wysokoscig wynagrodzenia
mozliwoscig podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu

dobra atmosferg w pracy \

mozliwoscig odpowiedniego balansowania pomiedzy pracg a zyciem prywatnym
warunkami dyzurowania |

mozliwoscig uzyskania elastycznych warunkow pracy (kontrakt, umowa zlecenie)
renomgq i jakoscig organizacji jednostki

mozliwoscig rozwoju naukowego |

mozliwoscig pracy na etacie |
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Z zebranych odpowiedzi wynika, ze dla 0séb, ktore jeszcze nie zdecydowaty,
gdzie chca podjgé swojg pierwsza prace najwazniejszymi czynnikami przy
wyborze beda: dostepnos¢ miejsc  specjalizacyjnych, wysokos¢
wynagrodzenia a dalej mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i praktycznej
nauki zawodu, a takze dobra atmosfera w pracy. Grupa niezdecydowanych
wskazata takze, ze najmniej wazna w tym przypadku jest mozliwosé pracy na

etacie oraz mozliwos¢é rozwoju naukowego.

7. Podsumowanie i wnioski

Rozpoczecie kariery lekarza wigze sie z ukoriczeniem
13-miesiecznego stazu podyplomowego, ktory jest
obowigzkowy, aby uzyska¢ prawo wykonywania
zawodu, a nastepnie z procesem uzyskania
specjalizacji. W zwigzku z powyzszym pierwsze
miejsce pracy lekarza czesto zdeterminowane jest
przez dostepnos¢ miejsca specjalizacyjnego (czy to w
trybie rezydenckim, czy pozarezydenckim), a nie
przez faktyczne preferencje danej osoby. Niemniej
jednak  przeprowadzone badanie ankietowe
w zdecydowany sposdb wskazato, Zze ponad
2/3 studentéw kierunku lekarskiego chce rozpoczgé
kariere w duzym osrodku miejskim.

Rozpoczecie kariery w S$rednich i mniejszych

osrodkach, w ktorych znajduje sie wiekszos¢ podmiotéw leczniczych nalezacych do Uniwersyteckiej
Sieci Szpitali Szkolgcych zadeklarowato tylko 10% studentéw. Zwieksza to konkurencje o potencjalnych
pracownikéw. Sytuacje kadrowg szpitali w Sieci zapewne poprawi pojawienie sie absolwentéw nowo
otwartych kierunkéw lekarskich w miastach, ktére dotychczas nie byly akademickimi osrodkami
medycznymi, ale nastgpi to najwczesniej za 6 lat.

Zasadne wydaje sie, aby w przysztosci poszerzy¢ zakres mozliwych odpowiedzi w badaniu
i uwzgledni¢ ,odlegtos¢ od miejsca zamieszkania”, ,dostepnosc ztobkdw, przedszkoli i szkét dla dzieci
w okolicy” oraz ,,dostepnosé zakwaterowania w okolicy”.

Analiza zgromadzonych danych pozwala na przedstawienie nastepujgcych wnioskéw dla podmiotow
leczniczych nalezacych do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych:

Ponad 2/3 biorgcych udziat w badaniu studentow kierunku lekarskiego chce rozpoczaé swojg
kariere w duzym osrodku miejskim.

Podmioty lecznicze z matych i Srednich osrodkéw miejskich powinny skupic¢ sie na pozyskaniu
do pracy 15% niezdecydowanych respondentéw, ktorzy zgodnie z badaniem przy wyborze
pierwszego pracodawcy beda sie kierowac gtéwnie: dostepnoscig miejsc specjalizacyjnych;
wysokoscig wynagrodzenia; mozliwoscig podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki zawodu
oraz dobrg atmosferg w pracy.

Dla wszystkich grup respondentdw pragngcych pozosta¢ w kraju wazne okazaty sie powody
rodzinne lub mieszkaniowe w wyborze pierwszego miejsca pracy, dlatego wydaje sie, ze nalezy
skupi¢ sie na zapewnieniu zakwaterowania oraz opieki nad dzieémi (ztobki, przedszkola),
a moze nawet zorganizowaniu opieki dla senioréw.
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e Dla grup respondentdw pragnacych rozpoczac kariere w duzym lub Srednim osrodku miejskim
wazna okazata sie rowniez mozliwos¢ rozwoju, ktérg mozna szeroko rozumieé jako rozwoj
zawodowy, rozwdj kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci, awans, mozliwos¢ podejmowania
nowych wyzwan, jak i rozwdj osobisty.

e Dla wszystkich grup respondentéw w wyborze pierwszego pracodawcy okazaty sie wazne
— dostepnos¢ miejsc specjalizacyjnych, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i praktycznej nauki
zawodu, wysoko$¢é wynagrodzenia oraz dobra atmosfera w pracy, ktére prawie zawsze
znajdowaty sie w pierwszej czwdrce odpowiedzi. Uniwersytet Jagiellonski-Collegium Medicum
moze wspomoéc podmioty lecznicze nalezgce do Uniwersyteckiej Sieci Szpitali Szkolgcych
w zapewnieniu podnoszenia kwalifikacji lekarzy przez kursy, szkolenia i studia podyplomowe
organizowane przez Medyczne Centrum Ksztatcenia Podyplomowego (www.mckp.uj.edu.pl).

W przypadku pytan, checi rozwoju badania i propozycji wspotpracy w ramach Uniwersyteckiej Sieci
Szpitali Szkolgcych prosimy o kontakt:

Dziat Kliniczny CM

tel. 12 431 26 59
www.dk.cm.uj.edu.pl

wy

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM
W KRAKOWIE
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